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Dentre as atividades desenvolvidas pelo Projeto de Extensdo “Atuagcéo do
Académico de Enfermagem no Banco de Leite Humano (BLH) do Hospital
Universitario de Maringa (HUM)” destaca-se a realizagdo de visitas domiciliares,
juntamente com a equipe de enfermagem do BLH, as doadoras de leite materno,
com os propositos de preencher a ficha de doadora, orientar quanto a coleta e
conservagao do leite humano ordenhado e verificar as condi¢cdes de habitacdo da
doadora. O objetivo do presente estudo foi caracterizar, segundo varidveis socio-
econdmicas e de salde materna, as doadoras de leite materno do BLH do HUM que
receberam visitas domiciliares no ano de 2009. Trata-se de um estudo quantitativo,
descritivo e exploratério. Os dados foram coletados da ficha de doadora que fica
arquivada no BLH, por meio de uma planilha, sendo posteriormente transcritos para
o Programa Excel. A coleta de dados foi realizada no periodo de margo a abril de
2010. Das 238 doadoras cadastradas, em 2009, a maioria (76,5%) possuia entre 20
e 33 anos, 12,2% tinham 34 anos ou mais e 11,3% eram maes adolescentes.
Grande parte (68,9%) era casada, 20,6% ndo possuiam companheiro e 10,5%
viviam em unido consensual. Quanto a escolaridade, 41,1% possuiam 0 ensino
médio completo, 33,2% o0 ensino superior completo, 9,7% o superior incompleto,
7,6% o fundamental completo, 6,3% o0 ensino médio incompleto e 2,1% o
fundamental incompleto. Em relacdo a ocupacdo, a maior parte (65,9%) era
assalariada, 21,4% dona de casa, 11,0% estudante e 1,7% autbnoma. Considerando
a renda familiar, a maioria (70,6%) tinha renda de trés salarios minimos ou mais,
23,5% até dois salarios minimos e 5,9% de um salario minimo. No que se refere as
variaveis de saude materna, a grande maioria (95,4%) realizou seis ou mais
consultas de pré-natal, 75,6% possuiam sorologia negativa, ressalta-se que esta
variavel teve um percentual elevado de ignorado (23,1%), 97,1% n&o eram
tabagistas, 94,5% ndo possuiam doenca cronica e 87,4% ndo faziam uso de
medicamentos. Em relag&o ao tipo de parto, apenas 16,4% dos bebés nasceram por
parto normal e 83,6% por cesarea. Considerando a idade gestacional, 91,2%
nasceram a termo e 8,8% foram pré-termo. Quanto a paridade, a maioria (65,5%)
era primipara, 26,5% eram secundiparas e 8,0% eram multiparas (trés ou mais
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filhnos). Os dados revelaram que as doadoras, em sua maioria, séo casadas,
possuem elevada escolaridade, sdo assalariadas, com renda de trés ou mais
salarios minimos, realizaram um numero adequado de consultas de pré-natal, séo
primiparas, sendo que seus bebés nasceram a termo, por meio de parto cesarea. O
estudo mostrou também que as doadoras apresentam boas condi¢cées e habitos
adequados de saude. Assim sendo, ressalta-se a importancia das visitas
domiciliares, ndo s6 devido ao seu conteddo educativo, mas principalmente, como
uma ferramenta para conhecer o estado de salde das doadoras e ambiente onde
elas vivem.
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