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Resumo

O presente projeto tem como objetivo estimular a aplicagdo do conhecimento teorico
a realidade de empresas, proporcionando aos académicos de Administracéo,
Ciéncias Contabeis e Ciéncias Econémicas da Universidade Estadual de Maringa o
desenvolvimento de atividades em ambientes reais e dinamicos profissionalmente.

Introducéo

Atualmente, presencia-se cenério de globalizacdo, com desenvolvimento acelerado
nos meios de informagdo e comunicagdo. As inovagbes sdo constantes e a
concorréncia é acirrada; isto implica no surgimento continuo de oportunidades as
empresas, porém, representa também ameacga permanente a sobrevivéncia das
mesmas.

H& consenso na sociedade sobre a importancia das empresas no tocante a
geracdo de empregos, renda, recolhimento de tributos, dentre outros. E, o
enfraquecimento das mesmas, implica, naturalmente, no empobrecimento das
regides em que estéo inseridas.

Neste contexto, surgem as empresas juniores. De acordo com a Brasil Junior,
sdo associacdes sem fins lucrativos, enquadradas nas formalidades cabiveis (alvara
de localizacdo, Estatuto registrado em cartério e CNPJ) e administradas por
académicos de graduagéo de estabelecimentos de ensino superior.

Os principais objetivos da Empresa Junior, segundo Guimarées et al (2003),
séo:
= Proporcionar ao estudante a aplicacdo pratica de conhecimentos
teoricos, relativos a area de formacgéo profissional especifica;
» Desenvolver o espirito critico, analitico e empreendedor dos alunos;

»= Contribuir com a sociedade através de prestacdo de servicos,
proporcionando ao micro, pequeno e médio empresério um trabalho de
qualidade a pregos acessiveis;



» Intensificar o relacionamento empresa-escola;

= Facilitar o ingresso de futuros profissionais no mercado, colocando-os
em contato direto com o seu mercado de trabalho.

Assim, o académico, ao participar de uma Empresa Junior, tem a
oportunidade de vivenciar um ambiente real e dinamico de empresa. A forma de
organizagdo da Empresa Junior, que possui normalmente em seu organograma
cargos de Presidente e Diretor — Marketing, Recursos Humanos, Financeiro,
Qualidade —, e consultores juniores vinculado a estes, aliado a possibilidade dos
académicos de exercerem cada um destes cargos, pode propiciar a0s mesmos a
incorporagdo de caracteristicas valorizadas atualmente pelo mercado e implicitas na
figura do empreendedor, como trabalho em equipe, criatividade, responsabilidade,
comprometimento, iniciativa, lideranca, capacidade de negociacéo, dentre outras.

O académico, via projeto de extenséo, obtém apoio da instituicdo de ensino a
que esta vinculado. Sob orientacdo de professores, tem a oportunidade de aplicar a
teoria aprendida nos bancos escolares em projetos de consultoria voltados para
empresas, especialmente para as micro e pequenas empresas, entidades sem fins
lucrativos e comunidade em geral.

Dessa maneira, a Instituicdo de Ensino reduz a distédncia que a separa da
sociedade e, simultaneamente, contribui para o desenvolvimento econdémico e social
da regido que esta inserida, via projetos de consultoria desenvolvidos pelas
Empresas Juniores, e coloca no mercado profissionais mais qualificados.

Além disso, as empresas juniores tém como um de seus objetivos a formagao
de empreendedores. E estes profissionais, via abertura de novos negécios, tém a
capacidade de criar empregos, para outros e para si proprio.
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Sendo assim, o objetivo geral deste projeto é estimular a aplicacdo do
conhecimento tedrico a realidade de empresas, proporcionando aos académicos de
Administracdo, Ciéncias Contdbeis e Ciéncias Econbmicas da Universidade
Estadual de Maringa (UEM) o desenvolvimento de atividades em ambientes reais e
dindmicos da atividade profissional. Porém, para atingir o objetivo geral deste
projeto, tornou-se necessério a definicdo de objetivos especificos, dentre os quais:

Promover eventos;

— Implementar grupos de estudos multi-disciplinares;

— Intensificar o relacionamento empresa/UEM/sociedade;
— Desenvolver a capacidade empreendedora dos alunos;

— Propiciar aos alunos diferencial para ingresso no mercado.

Material e Métodos

Os eventos (cursos, palestras, seminarios, workshops) promovidos tém
preferencialmente como local de realizagdo o campus da UEM e os ministrantes
consistem de membros do projeto (professores e alunos) e profissionais externos ao
projeto. Os temas s&o definidos de acordo com a necessidade do mercado. Os
grupos de estudos sdo formados por membros do projeto e consistem de reunides
periddicas, onde sdo debatidos temas relevantes. A Empresa Junior, ao proporcionar
complementariedade pratica na formagéo académica dos alunos, desenvolve nestes



a capacidade empreendedora e propicia aos futuros profissionais maiores facilidades
de ingresso no mercado. As consultorias realizadas, preferencialmente, as micros e
pequenas empresas e entidades sem fins lucrativos, mais os eventos promovidos a
comunidade em geral, servem para estreitar 0 relacionamento entre
UEM/empresa/sociedade.

Resultado e Discusséao
Inicialmente, foram respondidos os objetivos especificos suscitados no projeto:

1- Promocdo de eventos (cursos, seminarios, workshops ...) destinados a
comunidade em geral. Isto foi alcangado por meio de dezessete eventos promovidos
pelo projeto: 1 em 2005; 6 em 2006; 8 em 2007; e 2 em 2008, todos destinados a
académicos, empresarios juniores e comunidade.

2- Implementagéo de grupos de estudos multidisciplinares. Este objetivo foi
alcancado nas seguintes atividades:

a) Trinta e oito consultorias realizadas: 7 em 2005; 8 em 2006; 8 em 2007; 15 em
2008. Como séao trés consultores juniores escalados para o desenvolvimento de
cada consultoria, procurou-se indicar um académico de cada curso. Portanto os
estudos empreendidos, na medida do possivel, foram realizados por académicos
oriundos de cada um dos cursos.

b) CCI — Ciclo de Capacitagdo Interna — Compreende a integragdo dos membros
com o portifélio da empresa. Em reunifes periddicas, temas previamente escolhidos
séo debatidos e estudados.

c) Workshops — compreende reunifes periédicas dos membros da Junior, com
apresentacao de trabalhos oriundos de consultorias e de participagdo em eventos
externos.

3- Intensificagédo do relacionamento UEM/Empresa/Sociedade? Este objetivo
foi alcangado mediante:

a) promogao de cursos, palestras e treinamentos (mencionados no item 1),
destinados a académicos, empresarios juniores e comunidade.

b) Eventos de Conotagédo Social e outras iniciativas, intensificando relacionamento
UEM/sociedade. O projeto apoia entidades filantropicas (Lar Beténia e Lar Escola da
Crianca de Maringd). Os membros do projeto realizam periodicamente visitas ao “Lar
Betania de Maring4”, visando uma convivéncia mais proxima com as criangas que la
residem. Além disso, nos diversos eventos promovidos, o projeto instituiu ingressos
via 1 kg alimentos ndo pereciveis ou brinquedos, integralmente, destinados a
entidades finantrépicas mencionadas acima.

c) Realizagdo de processo de selegdo para ingresso no projeto; séo abertas
anualmente inscricbes aos académicos da UEM, dos cursos de Administracéo,
Ciéncias Econdémicas e Ciéncias Contabeis.

d) Contratacao e desenvolvimento de consultorias, nas mais diversas areas, em sua
maioria, destinadas a micro e pequenas empresas.

e) Criagdo e manutengéo do Site (www.adecon.uem.br), que pode receber visitas de
qualquer membro da comunidade.

f) Apresentacdo de dezessete trabalhos: 8 em 2006; 6 em 2007; e 03 em 2008, em



eventos locais e regionais;

4- Desenvolveu-se a capacidade empreendedora dos alunos? A Junior
Consultoria constitui-se em um ambiente empresarial, que possibilita a seus
membros, o desenvolvimento de qualidades consideradas fundamentais para a
formagao de capacidade empreendedora, como:

— Responsabilidade
— Espirito de equipe
— Lideranca
— Iniciativa
— Criatividade
— Comprometimento
5- Alunos adquiriram diferencial para ingresso no mercado?

Em funcdo da ADECON ser uma entidade que abrange trés areas de
conhecimento: Administracdo, Ciéncias Econdmicas e Ciéncias Contabeis,
naturalmente ha participacdo de académicos de ambos os cursos, 0 que estimula
portanto a interdisciplinariedade.

O desenvolvimento de consultorias ao longo de 2005, 2006, 2007 e 2008
estimulou os académicos a aplicarem o conhecimento tedrico a realidade de
empresas ligadas ao comércio, industria e servicos, proporcionando aos mesmos o
desenvolvimento de atividades em ambientes reais e dindmicos da atividade
profissional. Portanto, esta vivéncia empresarial propicia, como citado no item
anterior, o desenvolvimento de qualidades consideradas fundamentais para a
formagao de capacidade empreendedora.

Além disso, os académicos ampliam sua rede de relacionamento, com
profissionais das mais diversas areas.

Este diferencial adquirido com a participagdo na Empresa Junior, facilita aos
académicos seu ingresso no mercado de trabalho.

Conclusodes

Ao longo do periodo em andlise, os académicos participantes deste projeto
vivenciaram um ambiente real e dindmico de empresa, onde puderam exercitar
caracteristicas requeridas atualmente pelo mercado de trabalho e implicitas na figura
do empreendedor, como responsabilidade, espirito de equipe, lideranga, iniciativa,
criatividade, comprometimento, dentre outras. Beneficiaram-se de diversos
cursos/treinamentos ministrados por profissionais qualificados, oriundos em sua
maioria da Universidade Estadual de Maringa. Tiveram também a oportunidade de
aplicar a teoria aprendida nos bancos escolares em projetos de consultorias voltados
especialmente para as micro e pequenas empresas. Ampliaram sua rede de
relacionamento junto a profissionais das mais diversas areas.

O social nédo foi esquecido pelos membros do projeto que apoiam a Entidade
filantropica “Lar Betania de Maringd” e o “Lar Escola da Crianca de Maringa”.

Portanto, ao longo 2005, 2006, 2007 e 2008, este projeto propiciou de forma
crescente beneficios simultineos para: a instituicdo Universidade Estadual de



Maringéd, aos académicos participantes e a comunidade em geral.
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