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Resumo. O presente trabalho aborda os beneficios das atividades ritmicas
para os participantes do Projeto de Extensdo “Cultura Corporal para
Idosos”, com o objetivo de proporcionar atividades ritmicas e dangantes com
vista a favorecer a mobilidade, a coordenagdo, atengdo e a resisténcia cdrdio-
respiratoria dos idosos participantes. Refere-se a um relato de experiéncia de
andlise qualitativa das aulas de ritmos. As aulas sdo realizadas duas vezes na
semana no DEF/UEM com idosos de ambos os sexos, totalizando 21 idosos,
numa fixa etdria de 60 a 75 anos. Os resultados foram satisfatorio, pois os
idosos participaram ativamente das atividades com assiduidade nas aulas.
Conclui-se que as atividades propostas para os idosos foram benéficas, pois
através das observacoes feitas, relatos dos participantes e dados preliminares
dos testes coletados, que os idosos vém apresentando niveis satisfatorios de
equilibrio, coordenagdo, frequéncia cardiorrespiratéria, memoria e
motivagdo.

Palavras-chaves: Idosos; Atividades ritmicas e dancantes; Beneficios.
INTRODUCAO

A atividade fisica constitui-se num recurso importante para minimizar as alteracdes
provocadas pelo envelhecimento, sendo um fator importante na prevengao e tratamento
de doencas cronico-degenerativas, sendo essenciais por permitir e preservar a
independéncia e autonomia do idoso, possibilitando com isso a manuten¢ao de uma vida
ativa. Tendo uma vida ativa as possibilidades de se ter uma doenca cognitivas sdo bem
baixas, pois a muitos estudos que apontam o aparecimento de doencas cognitivas em
idosos por ndo realizarem atividade fisica. Aspectos emocionais, cognitivos e sociais
também contribuem para a configuracdo de uma velhice bem-sucedida, normal ou
patologica (VITOLA e ARGEMON, 2002) Para Pirai (2003), a pratica regular de
exercicios pode resultar em beneficios psicoldgicos, como a diminui¢do dos sintomas da
depressao e o aumento da autoestima.

Umas das principais doengas cognitivas que afetam os idosos € a doenca de
Alzheimer, que nada mais € um distirbio neurodegenerativo comum, relacionado com a
idade, e caracterizado, microscopicamente, por perda neuronal, degeneracao sinaptica
intensa, formacao de emaranhados neurofibrilares e deposi¢do extracelular de proteina
B-amiléide no cérebro com formacdo de placas senis. O declinio da memoria e da
capacidade de pensar sdo reflexos justamente dessa morte celular progressiva que

550



Universidade Estadual de Maringa
Pro-Reitana de Extens3o e Culturs

14° FORUM DE EXTENSAO E CULTURA DA UEM

Extensdo Universitdria: compromisso e transformacao social

02 e 03 de dezembio de 2016
Maringa - PR

HEXT LIEM

ocorre com a evolugdo da doenga. Situacdo muito diferente da perda relativamente
menor das células cerebrais que pode ocorrer no processo natural do envelhecimento
(DIAMOND, 2008).

E importante ressaltar que a atividade fisica é de grande valia para a melhora ou
manuten¢do da capacidade fisica em todas as idades, e a danca € uma modalidade que
abrange uma faixa etaria muito ampla. Dessa forma, para individuos idosos, a atividade
fisica isoladamente ndo € suficiente para manter a alta qualidade de vida e o bem-estar,
necessitando, assim, inclui-los no meio social, intelectual e cultural, sendo que todos
estes aspectos podem ser oferecidos por meio da danca (MAIA, VAGULA, SOUZA &
PEREIRA, 2007).

A danca vem sendo um dos melhores aliados para a preven¢do de doencas, por
ser uma atividade aerdbica, de significativo gasto calérico e de baixo impacto, ela vem
sendo umas das melhores opg¢des entre os idosos, pois € benéfica em varios aspectos
tanto fisico e funcional, quanto social e emocional. Para Gobbo (2005) a danga na vida
do idoso € responsavel por uma série de beneficios em seu cotidiano, sobretudo nas
relacdes interpessoais; ou seja, € no fator social que a danca atua com maior eficiéncia.

O trabalho tem como objetivo apresentar e relatar os beneficios das atividades
aerdbicas, ritmicas e coordenativas para os idosos participantes do Projeto de Extensao
“Cultura Corporal para Idosos” do DEF/UEM.

MATERIAIS E METODOS

Trata-se deum relato de experiéncia das aulas de “Ritmos” do projeto, realizada na
Universidade Estadual de Maring4. As aulas foram realizadas duas vezes na semana
com idosos de ambos 0s sexos, totalizando uma média de 20 idosos, numa faixa etaria
de 60 a 75 anos, durante quatro (4) meses, apds isso foram coletados dados pela equipe
de académicos e professores do projeto.

As aulas de ritmos foram realizadas nas instalacdes do Departamento de
Educacgdo Fisica da UEM, com o grupo de idosos participantes do Projeto de Extensao:
“Cultura Corporal para Idosos”, cujo objetivo foi proporcionar atividades ritmicas e
dancantes com vistas a favorecer a mobilidade, a coordenagdo e a resisténcia cardio-
respiratoria dos idosos participantes.

A metodologia das aulas as musicas e os passos sdo selecionados de acordo com
o desenvolvimento da turma. As musicas utilizadas sdo de intensidade variada, ou seja,
comeca com uma musica de menor intensidade e durante a aula vai aumentando
gradativamente o seu nivel. Dessa forma hd um controle da frequéncia cardiaca. Os
intervalos sao de 2 minutos a cada duas ou trés musicas para compensar o déficit de
oxigénio. Sao ainda realizados intervalos para o descanso e hidratacao os idosos, dada a
sua maior necessidade organica e a caracteristica do esforco submetido. As ultimas
musicas foram orientadas ao relaxamento muscular e exercicios de alongamento para
finalizar. As musicas utilizadas foram bem variadas, incluindo dos anos 60, 70 e 80 e
musicas recentes, com intuito de motivar e agradar os gostos dos idosos.
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A cada aula eram propostas dinamicas diferentes, ndo s6 de passos ritmicos e
dangantes, como dito acima, mas também de agachamentos, distribuicdo de grupos e
fazer uma pequena danca com os passos realizados em aula, brincadeiras, entre outros.

Todo método foi analisado e pensando no desenvolvimento do idoso e em sua
resisténcia, com isso em algumas aulas foram feitas dindmicas nas quais eles pudessem
usar sua criatividade, atencdo e se expressar. Nas aulas foram observados o
desenvolvimento dos idosos e registrados em fichas de observacdo e também por meio
de imagens fotograficas e filmagens, bem como testes fisicos, funcionais e cognitivos.

RESULTADOS

Os resultados foram considerados bastante positivos, ja que os idosos
participaram ativamente das atividades propostas, com assiduidade nas aulas.
Observamos que alunos que ndo conseguiam desenvolver certos movimentos ritmicos e
coordenativos, hoje conseguem fazer com maior facilidade, isso tudo em virtude do
trabalho sistematico e organizado de preparacdo das aulas de “ritmos” e, também das
demais atividades integradas ao projeto, oferecidas a estes idosos. A danga desenvolve a
coordenag¢do motora, agilidade, ritmo e percepcdo espacial, desperta e aprimora a
musicalidade corporal de forma inteligente e natural, permitindo uma melhora na
autoestima e a ruptura de diversos bloqueios psicologicos, possibilita o convivio e
aumento do rol de relagdes sociais, torna-se uma opg¢do de lazer e promove inclusive
melhora de doencas e outros problemas. (FLORES, 2002, p.8 apud GOBBO, 2005, p.1).
Foi o que ocorreu nas aulas, o simples fato de estarem dangando contribuiu para que
eles pudessem superar cada dificuldade, os erros viravam motivacdo para realizarem os
movimentos de maneira correta. A alegria que se via em cada rosto era contagiante, pois
ali era o lugar onde cada um se expressava de uma maneira diferente, sem que ninguém
pudesse reclamar. Além de tudo isso que a danca faz ela também € considerada uma
atividade fisica de baixo impacto e que contribuiu satisfatoriamente no gasto caloria,
realizando ela de maneira moderada ela evita a mortalidade por diminuir o risco de
doenca cardiacas € desta forma que € ocorre nas aulas, diminuindo e aumentando a
intensidade das Musicas para que haja o controle da frequéncia cardiaca.

Os novos integrantes demonstraram dificuldades ao inicio das atividades, o que
exigiu novos esfor¢cos e metodologia adequada para superacdo. Para Gobbo (2005),
devido a todo um histérico biolégico, muitos idosos ndao procuram a danga por
exibicionismo ou profissionalismo, mas pelo simples fato de que a danga pode suprimir
desejos reprimidos, além de fugir da soliddo em casa, buscando uma gama de opcdes
para superarem suas dificuldades.

Os recursos materiais e estruturais sao escassos, o que prejudicou o

desenvolvimento plenamente satisfatorio das aulas do projeto.

CONCLUSAO

Conclui-se que as atividades propostas para os idosos foram benéficas, pois através das
observacdes feitas percebeu que houve uma melhora significativa no equilibrio,
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coordenagdo, frequéncia cardiorrespiratdria, memoria, autoestima, diminuicdo do
estresse e ansiedade. Podemos dizer que as aulas de atividades ritmicas e de danga
ritmicas contribuiram bastante para o desenvolvimento de cada idoso em particular.
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Resumo: A variedade de estimulos possiveis em um treinamento fisico
funcional realizado em circuito, tem sido apontado como um trabalho
altamente motivador. Idosos tendem a responder positivamente a treinamentos
de qualidades fisicas, o que reflete diretamente em seus niveis de autonomia e
motivagcdo. Este estudo buscou avaliar o nivel de satisfacdo de idosos
participantes do projeto de extensdo “Cultura Corporal para Idosos”
submetidos a uma proposta de Circuito Fisico Funcional durante 16 semanas.
Estudo descritivo com a participacdo de 50 idosos regulares do programa. A
avaliagcdo do nivel de satisfacdo foi realizada por meio de um questiondrio
apos o periodo de treinamento. O nivel de satisfacdo geral nas aulas
apresentado foi de *88,67%, justificando maiores indices nos itens de
desempenho profissional (100%) e menores indices para os itens de materiais
disponiveis (46 %).

Palavras-chave: Circuito Funcional; Idosos; Nivel de Satisfacao.

INTRODUCAO

A capacidade funcional de um individuo pode ser definida como a potencialidade de
desempenhar com eficiéncia, autonomia, independéncia e baixo risco de lesdes, as
atividades mais comuns do seu dia-a-dia, dependendo intrinsecamente de fatores
demogréficos, socioecondmicos, psicossociais e culturais (BERTANI, CAMPO, NETO,
2010). Atualmente, uma das alternativas para melhorias na funcionalidade tem sido
cientificamente atribuida a pratica de Treinamento Fisico Funcional.

De acordo com Dias (2005) a pratica de um treinamento fisico com énfase
funcional, faz com que o condicionamento individual seja conduzido por meio de
exercicios mais integrados, para um alcance de padrdoes de movimentos mais eficientes,
gerando mais independéncia ao individuo idoso. Gomes da Costa (1996) afirma que
quanto maior for a diversidade dos estimulos, desde que estes fiquem em conformidade
com todos os conceitos de seguranca e eficiéncia, maiores serdo entdo as possibilidades
de atingir melhores desempenhos e resultados.

Recentemente, alguns estudos indicaram que programas de treino funcional,
colaboram na reducdo de incapacidades, possiveis quedas, problemas emocionais e
sociais em idosos. Porém, seus resultados praticos ainda sdo pouco investigados. Em
estudos bibliograficos foram encontrados beneficios sobre a flexibilidade, mobilidade,
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forca, qualidade de vida, equilibrio e aspectos neurologicos em idosos (LEAL et al.,
2009; MONTEIRO; EVANGELISTA, 2012; CAMPOS; NETO, 2004; LUSTOSA et
al., 2010), mas poucas investigagdes apontam a utilizacio de um modelo de aula ou
treino em circuito dindmico com estagdes e progressdes bem definidas de exercicios.

Atuando por meio da cultura corporal, o projeto de extensao “Cultura Corporal
para Idosos” do Programa Centro de Referéncia do Envelhecimento da Universidade
Aberta a Terceira Idade, oferece atividades fisicas regulares e gratuitas para comunidade
idosa de Maringd e regido no Departamento de Educacdo Fisica da UEM. As aulas
regulares contemplam as modalidades de Fortalecimento Muscular, Esportes Adaptados
e Ritmos, visando contribuir para o desenvolvimento das capacidades fisicas, funcionais
e melhoria das relagdes sociais e afetivas dos participantes.

No primeiro semestre de 2016 implantamos um programa piloto desenvolvendo
a pratica de Circuito Fisico Funcional (CFF) para os participantes do projeto, a partir de
estudos e modelos de atividades para esta populacao.

OBJETIVOS

O objetivo deste estudo é apresentar o desenvolvimento de um programa de Circuito
Fisico Funcional no projeto “Cultura Corporal para Idosos” e a avaliacdo dos niveis de
satisfacdo dos idosos em relagao a atividade proposta.

MATERIAIS E METODOS

Trata-se de um estudo descritivo de anélise qualitativa do processo de implantagdo e
desenvolvimento de um programa de treinamento em Circuito Fisico Funcional (CFF)
no periodo de 16 semanas.

Participaram do estudo 50 idosos, com idade entre 60 e 75 anos, fisicamente
ativos, com participagdo regular de 02 aulas de CFF no projeto por semana, com
duracdo de Ol hora cada aula. Os materiais para as aulas sdo disponibilizados pelo
Departamento de Educacao Fisica.

As aulas de CFF contemplaram soltura articular e aquecimento (10 minutos), e a
pratica do Circuito (40 minutos), que consistiu no desenvolvimento de 6 estacdes de
exercicios, relacionados a Coordenacdo Motora, Equilibrio, For¢ca e Resisténcia,
Agilidade e Velocidade, Flexibilidade, respeitando as orientagdes metodolégicas
propostas por D’Elia e D’Elia (2005) quanto a: transferéncia de treinamento;
estabilizacdo;  desenvolvimento dos padrdoes de movimentos  primarios);
desenvolvimento dos fundamentos de movimentos basicos e habilidades biomotoras
fundamentais; aprimoramento da postura e desenvolvimento da consciéncia corporal.
Ao final de cada aula foi realizado uma sessao de alongamento (10 minutos). Durante as
16 semanas, o esquema do CFF foi diversificado por 04 vezes, alterando todos os
exercicios mantendo a mesma énfase de habilidades biomotoras, com variacdes de
forma progressiva em complexidade e intensidade.

Para avaliar o nivel de satisfacdo dos participantes pds pratica, foi aplicado o
Questionario de Satisfacdo de Aulas proposto por Ribeiro (2010), contendo 14 itens. A
andlise foi quantitativa e qualitativa com base nas respostas dos questionérios e os
resultados obtidos foram apresentados baseando-se em valores percentuais.
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RESULTADOS E DISCUSSOES

A tabela 1 apresenta dados referentes ao nivel de satisfacdo da pratica realizada.

Tabela 1. Nivel de Satisfacao dos Idosos participantes do Circuito Fisico Funcional

ltem Insatisteito Moderadamente Satisfeite  MNao responcdeu

Aulas AHF £y, (0 A2 AR 2.0
Materiais 200%, 4,00 % 48 ("% 200
Utilizacao U AHFE, 26, 00", TEARKS, 4 L
Atividade praticada {1 MK, 300%, 00, N 0,00%,
Diversidade de aulas {ANF B, 0" G2 ANF {0,000
Efeltos sobre sadde {1 H 10.00%% 0007 £,00%,
Receptividade do

professor {hAHF: 2,000, AR ANES (L0
Receptividade dos colegas .00 14,00%, CHR T 0,00%,
Relacionamento professor  {HiHF 400" Y {0,000
Relacionamento colegas {F MK 10,000 LR 00,001%,
Cooperagag colegas RT3 R0 02 (W {1,000%,
Desempenhao professores XL T LRY 100, 00% (0,001
Sua participagac {1 {H¥, | 2.00"% BRI {1,00%,
Participacao r.ula-gas U AHFE, 14,001, w2 AR, (L0
Pontualidade e duragao {1 H¥ F00%, 06 W 1,001%5

Mediante aos dados apresentados, o grupo de idosos se demonstrou
moderadamente satisfeito em relacdo aos materiais disponiveis e seu uso durante as
aulas, refletindo a necessidade de readequacdo para proximas intervencdes, pois o
departamento de Educacdo Fisica disponibiliza os préprios materiais, possuindo um
nimero limitado, o que dificultou em alguns exercicios, melhores execugdes e
desempenho. Quanto a estrutura, variabilidade e conducdo das aulas, os niveis se
mantiveram acima da média, demonstrando pontos positivos na organizacdo das aulas
oferecidas e o envolvimento satisfatorio dos alunos com os professores do projeto. Com
base em todos os itens, o nivel de satisfacdo geral das aulas foi de £88,67%.

Os motivos que levam a pratica de exercicios variam enormemente e podem ser
tinicos para cada individuo, assim como as motivacdes podem mudar com o tempo. E
preciso que o profissional de educacido fisica procure conhecer mais profundamente os
seus alunos, buscando estruturas de ensino e execucdo que satisfacam as necessidades
de todos os participantes (WEINBERG; GOULD, 2008).

Em referéncia a maioria dos estudos acerca dos efeitos do treinamento fisico
funcional por meio da utilizagdo de circuito, percebe-se a utilizagdo de diferentes
métodos, mas nao ha, ainda, uma padronizacdo dos exercicios, intensidades e frequéncia
para sua recomendacdo, se faz necessario novos estudos de variagdes possiveis para
essa populagdo.
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CONCLUSAO
Os dados preliminares referentes as capacidades fisicas e funcionais ainda estdo em
andlise, mas ja indicam que os niveis dos idosos participantes do projeto estdo acima da
média esperada. A resposta as aulas ofertadas tem sido altamente positiva e o nivel de
satisfacdo apresenta-se como “satisfatério” (+88,67%) entre os participantes, sendo

necessdria a reavaliacdo de recursos adequados para a continuidade das praticas esta
proposta de atividade.
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Resumo. O objetivo deste trabalho foi operacionalizar o modelo de Gestdo do
Conhecimento (GC) proposto por Terra (2005), em uma EJ do Parand e
avaliar a GC vigente na empresa. Em termos de metodologia, esta pesquisa
foi enquadrada como descritiva, exploratoria, de natureza prdtica e
quantitativa. Foram utilizados instrumentos estruturados de coleta de dados,
na forma de questiondrio, em que os membros da EJ atribuiram grau de
concordadncia de 1 a 5 para cada uma das afirmativas. A amostra consistiu de
vinte e dois membros participantes da EJ. Os resultados foram comparados
com a classificagdo proposta por Terra. As evidéncias sdo suficientes para
concluir que a EJ objeto de estudo é uma organizagcdo que realmente aprende
e agrega conhecimento; e as prdticas de gestdo do conhecimento presentes
adicionam competitividade a empresa e aos seus membros.

Palavras-chave: Gestdo do Conhecimento — Modelo de Terra (2005) —
Empresa Junior

1. INTRODUCAO

-

A competitividade € fundamental a sobrevivéncia das organizagdes, regioes e nagoes. E
entendida como a capacidade da empresa formular e implementar estratégias
concorrenciais, objetivando ampliar ou conservar uma posi¢ao sustentivel no mercado
(FERRAZ, KUPFER e HAGUENAUER, 1995). Os principais fatores que alavancam a
competitividade sdo o conhecimento e a inovagcdo. O conhecimento permite a
diferenciacdo da capacitacdo entre diferentes empresas, e pode ser obtido interno e

externamente a organizagdo, € a Gestdo do Conhecimento (GC) cria mecanismos
facilitadores da aprendizagem.

No contexto atual de desenvolvimento, ganham visibilidade as Empresas Junior
de Consultoria (EJ’s). Tais organiza¢des se configuram como um elo entre as
Institui¢des de Ensino, as empresas e as regioes de abrangéncia. Além disso, mediante a
prestacao de consultorias, potencializam principalmente as micro e pequenas empresas,
conhecimentos e inovagdes. E através das atividades de capacitagdo, disponibilizam ao
mercado mio de obra qualificada e novos empreendedores. E possivel destacar dois
aspectos particulares as EJ’s: (a) a ndo remuneracdo e (b) a elevada rotatividade entre os
membros. Estes, quando nao administrados adequadamente, comprometem a sua
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sobrevivéncia.

A aquisicdo de conhecimentos € o desenvolvimento de habilidades sdo as
variaveis que atraem os candidatos para as EJ’s, e os motivam a alongarem o seu tempo
de permanéncia. Quando ha o compartilhamento e a incorporacdo do conhecimento na
organizacdo como um todo, da-se a aprendizagem organizacional. Considerando a
importancia do conhecimento e da inovacdo para obtencdo de competitividade
sustentavel de empresas e regides; e o papel que pode ser exercido pelas EJ’s por meio
das atividades de consultoria e de capacitacdo, cabe a seguinte questdo de pesquisa:
Quais as praticas de GC se destacam na EJ? Sendo assim, foi estruturado o seguinte
objetivo: operacionalizar o modelo de GC proposto por Terra (2005), em uma EJ do
Parana e avaliar a Gestao de Conhecimento vigente na empresa.

2.PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Para sustentar teoricamente o presente estudo, foi abordada a aprendizagem
organizacional, com destaque para as diversas formas de conhecimento e processos de
aprendizagem; e, a gestdo do conhecimento, com énfase nas sete dimensdes delineadas
por Terra (2005). Em termos de metodologia, esta pesquisa foi enquadrada como
descritiva, exploratéria, de natureza pratica e principalmente quantitativa.

A pesquisa contemplou os membros participantes da EJ, num total de 22
pessoas. As respostas aos questionarios foram tabuladas em planilha eletronica. Apds a
tabulacio de cada uma das afirmativas (Tabela 1), foram somados os graus de
concordancia dos membros da EJ; e o resultado foi dividido pelo nimero de
respondentes, obtendo-se assim a média simples quanto a percep¢do dos participantes
da pesquisa. Também foi calculado o ‘“desvio padrdo”, delineando as discrepancias
entre as respostas.

Tabela 1 — Grau de concordancia dos membros da EJ em estudo

Questao Média [Desvio padrao
a) Dimensio 1 - Estratégia e alta administracao

Os objetivos e as metas estabelecidas na empresa sdo comunicados, amplamente, para hse3 10496
todos os membros da organizagdo. ? ’
Existe elevado nivel de consenso sobre quais sdo os pontos fortes da empresa em termos de

habilidades e competéncias. (125 0,696
A alta administracio estabelece frequentemente metas desafiadoras e um sentido de 4250 10.829
urgéncia para a mudanca da realidade em dire¢@o a uma visdo estabelecida. ’ ’

b) Dimenséo 2 — Cultura e valores organizacionais

A empresa € transparente com relagdo a obtengdo e aplicacdo dos recursos financeiros. K813 10,390
As realizacdes importantes sdo comemoradas. 4,375 0,781
Valoriza-se o trabalho em equipe. 4,875 0,331
Ha um elevado sentimento de confianca entre a empresa e seus membros; existe de maneira 4 500 0.707
geral um grande orgulho em trabalhar na EJ. ? ?

A missdo e os valores da empresa s3o promovidos, de forma consistente, através de atos 4 188 0.808
simbdlicos e agdes. ’ ’
Existe um ambiente descontraido e motivador para o trabalho e o aprendizado. 4,188 0,726
Novas ideias sdo valorizadas. 3,938 (0,966
As pessoas estdo preocupadas com toda a organiza¢io e ndo apenas com sua area de 5038 10.658
trabalho, ou seja, buscam uma otimizacdo conjunta. ’ ’

Os layouts sdo conducentes a troca informal de informacao (uso de espacos abertos e salas 4250 0.750
de reunifio). Sdo poucos os simbolos de status e hierarquicos. ’ ’
Estimula-se a experimentagdo e inovagdo (na resolu¢do de problemas, nos controles, nas 4 000 1.000
ferramentas de avaliacdo, nos processos, nos servigos...). : ’
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Existe uma grande honestidade intelectual na EJ, ou seja, as pessoas sdo auténticas e 3813 [0.882
deixam evidente aquilo que conhecem e também o que ndo conhecem. ’ ?
Realizam-se, com frequéncia, reunides informais, fora do local de trabalho, para a 3125 0.857
realizacdo de brainstorms. ’ ’
¢) Dimensao 3 - Organizacio e processo de trabalho
Ha um uso constante de equipes temporarias, com grande autonomia, totalmente dedicadas 3625 (0781
a projetos inovadores. : ’
Pequenas reorganizagdes ocorrem com frequéncia, de forma natural, para se adaptar as
. .. 3,500 0,707
demandas do ambiente competitivo.
As decisoes sdo tomadas no nivel mais baixo possivel. O processo decisério € agil; a
S 3,625 0,857
burocracia ¢ minima.
d) Dimensao 4 - Politicas e praticas para a administracao de Recursos Humanos.
Ha um elevado incentivo ao treinamento e desenvolvimento profissional e pessoal dos h438 10788
membros. Estimulam-se treinamentos que levam ao autoconhecimento. ’ ’
Estimula-se o aprendizado através da amplia¢@o dos contatos e interacdes com outras 4 000 1.000
pessoas de dentro e fora da empresa. ’ ’
O treinamento esta associado as necessidades da drea imediata de trabalho do membro e/ou 3750 1.199
as necessidades estratégicas da empresa. ’ ’
O processo de sele¢@o € bastante rigoroso. 4,438 0,788
Ha uma busca de diversidade (personalidades, experiéncias, culturas, educacio formal, 2 563 0.864
etc.) e aumento da criatividade por meio do recrutamento. ’ ’
(6] plaT;:jaTnento de carreira busca dotar os funcionarios de diferentes perspectivas e 5813 0.726
experiéncias.
O faturamento da EJ € utilizado na capacita¢do dos membros. 4,625 0,696
Existe reconhecimento por resultados e contribui¢des extraordindrias. 4,125 0,857
Com intuito de ampliar as competéncias, 0s membros permanecem o maior tempo possivel 3813 [0.634
naEJ. ’ ’
e) Dimensao 5 - Sistemas de informacfo e comunicacio
Com relagdo ao desenvolvimento de uma consultoria, hd o repasse de experiéncias
o - 4,375 10,857
(dificuldades, solugdes, resultados) entre os membros.
As informacdes s3o compartilhadas. Existe amplo acesso, por parte de todos os membros, a
base de dados e de conhecimento da organizacao. 300 10.500
A comunicacdo interna € eficiente em todos os sentidos (de cima para baixo, de baixo para 3313 0.9%2
cima e entre diretorias distintas). ’ ’
Ha grande disciplina, eficiéncia e incentivo para a documentacdo do conhecimento e know- 4063 10.899
how existente na empresa. ’ ’
f) Dimensao 6 - Mensuracao de resultados
Existe uma grande preocupacgio em medir resultados sob varias perspectivas (financeiras, 688 10.464
operacionais, estratégicas, aquisi¢do de conhecimento). : ’
Resultados sdo amplamente divulgados internamente. 4,125 0,696
A empresa € transparente com relacdo a obtencéo e aplicac@o dos recursos financeiros. 4,813 10,390
g) Dimensao 7 — Aprendizado com o meio ambiente
A EJ tem habilidade na gestdo de parcerias com outras organizagdes. 3,625 1,053
A empresa aprende muito com seus clientes. Existem varios mecanismos formais e
. . . . 3,938 (0,827
informais bem estabelecidos para esta finalidade.
As teorias aprendidas em sala de aula sdo aplicadas nas consultorias. 4,000 0,866
Ha acessibilidade dos professores colaboradores para orientagdo. 3,563 1,059

Fonte: Adaptado de TERRA (2005)

Os resultados obtidos foram comparados com a classificagao proposta por Terra,

de acordo com a Tabela 2.

Tabela 2 - Classificacao proposta por Terra (2005).
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3.Resultados

A EJ objeto de estudo, com aproximadamente vinte anos de existéncia, € vinculada aos
cursos de Administracdo, Ciéncias Econdmicas e Ciéncias Contibeis, tendo
desenvolvido em 2015: 33 consultorias (destas, 6 foram diagndsticos para entidades
filantrépicas); 27 workshops (destinados aos seus membros); 13 treinamentos aos seus
membros; 3 eventos (um destinado a académicos e dois, para empresarios e comunidade
externa) e 6 cases (apresentados em eventos locais, regionais e nacionais). Na data da
aplicacdo deste questionério, em 18/03/2016, a EJ contava com vinte e dois membros
participantes mais outros vinte e dois que ingressaram ao longo do ano por meio de
processo de selecao. Cada membro permanece na EJ em torno de um ano e meio.

Ao analisar as respostas como um todo, houve elevado grau de concordancia
entre os respondentes as afirmativas que as praticas presentes na EJ favorecem a gestao
do conhecimento.

Ao comparar as sete dimensdes propostas por Terra (2005), a que mais se
destacou foi “Mensuragio de resultados”.

Na anélise por afirmativa, as que obtiveram maior grau de concordancia, foram:
(a) a valorizagao do trabalho em equipe; (b) a transparéncia com relacdo a obtengdo e a
aplicacdo dos recursos financeiros; (c) a preocupacdo em medir resultados sob varias
perspectivas; (d) a utilizagdo do faturamento da EJ na capacitagdo dos membros; (e) o
estabelecimento dos objetivos e das metas na empresa e sua comunicacdo para todos os
membros da organizacdo; e (f) o sentimento de confianca existente entre a empresa e
seus membros e o grande orgulho em trabalhar na EJ.

Ha evidéncias suficientes de que a EJ objeto de estudo € uma organizagao que
realmente aprende e agrega conhecimento; e as praticas de gestdo do conhecimento
presentes na EJ adicionam competitividade a empresa e aos seus membros.
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Sessao 23 — Texto 141

Dramatizando a Cidadania fiscal
Area Tematica: Direitos Humanos e Justica

Luma Medina Volpatol, Marcilio Hubner de Miranda Netoz, Ana Paula Vidotti®
'Aluna do curso de Ciéncias Bioldgicas, bolsista PIBEX/UEM, contato:
lumamedinal @hotmail.com
*Professor do Departamento de Ciéncias Morfoldgicas, contato:hubnermar@gmail.com
3Professora do departamento de Ciéncias Morfoldgicas, Coordenadora do MUDI,
contato: apvidotti@gmail.com

Resumo. Este trabalho aborda alguns dos direitos e deveres do cidaddo na
sociedade, em particular na forma de educagcdo ndo formalcomo ocorre no
MUDI, se utilizando de pecas teatrais paratransmitir o conhecimento e
conscientizar os cidaddos.

Palavras-chaves: Educacado fiscal, teatro, educagdo ndo formal.

1. INTRODUCAO

Segundo RIVILLAS e PEREZ, (2010) a cidadania fiscal tem como objetivo formar um
cidadao responsavel e conscientiza-los de seus direitose deveres, além decontribuir com
seu papel na comunidade, e por isso € necessirio mostrar o comportamento correto de
uma forma clara e coesa a todos. Uma estratégia de educacdo fiscal em uma
comunidade € trabalhar com a organizacio dos seus recursos, de como ird investir € isso
dependerd dada organizagdo da estrutura social da comunidade.

A educagdo fiscal € um tema que deve ser abordada com toda a sociedade com
finalidade de aumentar a compreensao sobre tributos,impostos, para 0 acompanhamento
das politicas publicas e a sonegacdo de impostos, criando assim uma sociedade mais
justa e correta. (ROMAO, 2012)

Segundo o Programa Nacional de Educacao Fiscal (Pnef), (2002) que tem como
intuito promover e acompanhar programas para a implantacdo da educagdo fiscal e
institucionalizar o exercicio de cidadania, assim, levar conhecimento para a populagdo e
falar dos seus direitos como cidadao, o exercicio da cidadania é necessaria como forma
de conhecimento para toda a populacdo e para a melhor organizac¢do do governo.

Por meio de encenacdes, o teatro colabora com a ampliagdo da cultura na
comunidade geral, isso possibilita a formacdo de um cidaddo consciente, além disso,
possibilita o trabalho reflexivo. (COELHO, 2014)

Dentre alguns trabalhos realizados pelo MUDI esta a apresentacao do teatro “O
Auto da Barca do Fisco” que teve a peca escrita pelo professor Marcilio Hubner de
Miranda Neto no ano de 2003 com o tema Cidadania Fiscal. Existe uma semelhanca
com a peca de Gil Vicente (1517), mostrando que no mundo medieval havia
desigualdades, exploragdo e injusti¢a social e que acabou ndo mudando com o passar do
tempo.

No teatro também estdo presentes varios elementos do mundo moderno
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inspirados na obra “O Auto da Compadecida” de Ariano Suassuna, que retrata os lados
bom e mau que todas as pessoas possuem e que quando sao submetidas as dificuldades
extremas, o mau se sobressai e domina. (NESPOLLO et al. 2012)

Com o objetivo de levar o conhecimento acerca dos direitos e deveres do
cidaddo e conscientizar a comunidade sobre a tematica cidadania fiscal, € que este
projeto de grupo de teatro no MUDI vem sendo desenvolvido.

2. MATERIAIS E METODOS

Visando o objetivo do projeto de Dramatizando a Cidadania Fiscal, utilizamos de alguns
métodos:

-Apresentacdes da peca “O Auto da Barca do Fisco™:

No ano de 2016, tiveram vérias apresentacdes onde foi passado para estudantes,
professores e a comunidade em geral os contetidos sobre Educagdo Fiscal utilizando da
peca com um ensino informal, para levar a todos esse conhecimento.

- Realizagdo das agdes:

E mais empregada em evento especifico de Educacdo Fiscal, em Congressos,
Encontros, Casa de Cultura e Seminarios.

Em todos os eventos que foram mencionados € apresentada a peca que ensina
sobre a cidadania fiscal e conscientiza a comunidade em um todo sobre seus deveres
como cidadao.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

No ano de 2016 foram realizadas diversas apresentacdes da peca “O auto da Barca do
Fisco”.

* 20/05/2016 - Tarde - Semana de Licenciaturas da FAMPER.
LOCAL/CIDADE: Ampére. PUBLICO ALVO/PUBLICO ESTIMADO: 650
pessoas (Alunos e professores do Ensino Superior).

e 02-06-2016 até 1§—O7—2016 - LOCAL/CIDADE: Casa de la Cultura Santa
Rosa de Copan.PUBLICO ALVO/PUBLICO ESTIMADO: 3.500 pessoas

e 10/08/2016 - XIV  Seminario Paraense de Educacdo Fiscal.
LOCAL/CIDADE: Auditério da Uniamérica/ Foz do Iguacu. ORGAOS
PROMOTORES DO EVENTOS/ PARCEIROS: Museu Dinamico
Interdisciplinar — MUDI, Receita Estadual do Parana, ESAT —Escola de
Administracdo Tributéria).

e 11/10/2016 — Tarde - Apresentacao da peca "O Auto da Barca do Fisco".
LOCAL/CIDADE: Casa da Cultura de Astorga. PUBLICO
ALVO/PUBLICO ESTIMADO: 200 pessoas (Alunos e professores do
Ensino Basico e comunidade em geral.

e 27/10/2016 - "I Congresso Internacional de Ciéncia Tecnologia e Inovagao"
e "XV Encontro Anual de Iniciagio Cientifica da UNIPAR".
LOCAL/CIDADE:  Teatro da  UNIPAR/Umuarama. PUBLICO
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ALVO/PUBLICO ESTIMADO: 1000 pessoas (Académicos e Professores da
UNIPAR e de Diversas Institui¢des de Ensino Superior).

14" FOHEXT UEM

Figura 1. Académicos e professores da UNIPAR e de diversas Instituicdes de Ensino
Superior.EVENTO: "l Congresso Internacional deCiénciaTecnologiaelnovacao"e"XV
Encontro Anualde Iniciagcao Cientificada UNIPAR".
A peca permite de uma forma lidica conscientizar a populagdo sobre a Educagao
Fiscal e a ética, além disso, o projeto vem cumprindo seu papel de formar cidadaos mais
responsaveis e conscientes. (CAMPOS, 2012)

Em vista da importincia e da necessidade de cada pessoa ter o conhecimento
sobre a educacao fiscal, todos os programas voltados a isso beneficiam cada vez mais, o
que pode ser observado com a quantidade de pessoas alcangadas com as agdes do
projeto dramatizando a cidadania fiscal.
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Desoneracoes da folha de salarios e seu impacto na

arrecadacao da Previdéncia
Area tematica: Comunicacao
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Resumo: O presente trabalho tem como objetivo apresentar os impactos
provocados pela politica de desoneragoes da folha de saldrios sobre o nivel

de arrecadagdo da Previdéncia Social no periodo de janeiro de 2013 a junho
de 2016.

Palavras-chave: Politica fiscal, desoneracées da folha de saldrios e
Previdéncia Social.

1. INTRODUCAO

Como forma de diminuir os impactos causados pela crise econdmica internacional de
2008, o Governo Federal langcou em 2 de agosto de 2011, um plano econdmico
conhecido como Plano Brasil Maior, cuja principal meta € aumentar a competitividade
da industria doméstica. Para atingir esse objetivo, o governo implementou uma politica
fiscal de desoneracOes tributarias, dentre estas, a desoneragdo da folha de
salarios/pagamentos.

Essa desoneracdo consiste na alteragdo da legislagdo tributaria que substitui a
contribuicao patronal sobre a folha de saldrios pela contribui¢do previdenciria sobre a
receita bruta para os setores contemplados com a desoneracdo conforme sancionada
pela Lei n° 12.546 de 2011 e suas alteracoes.

Os objetivos da desoneracao parcial da folha de salarios sdo multiplos, conforme
Ministério da Fazenda (2012), a desoneracdo pretende ampliar a competitividade da
inddstria nacional por meio da redug¢do dos custos laborais, estimular as exportacdes
isentando-as da contribuicdo previdencidria, reduzir as assimetrias entre produto
nacional e importado e aumentar a formalizacio do mercado de trabalho em razdo da
contribuicdo previdencidria ndo incidir mais na folha de pagamentos e sim na receita
bruta da empresa.

z

Neste contexto, o objetivo do presente trabalho é apresentar os impactos
provocados pela politica de desoneragdes da folha de salarios sobre o nivel de
arrecadacdo da Previdéncia Social no periodo de janeiro de 2013 a junho de 2016. A
pesquisa faz parte de um projeto de extensdo em que os participantes do projeto
apresentam a comunidade (académica e externa) os resultados de suas pesquisas,
buscando conscientizar as pessoas sobre as politicas econdmicas que vem sendo
adotadas no pais no periodo recente.

2.DESENVOLVIMENTO
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A politica de desoneracdes fiscais do Governo Federal visando a competitividade da
inddstria brasileira tem como uma de suas matrizes a desoneracdo parcial da folha de
pagamentos, efetuada por meio da Medida Proviséria 540 de 2 de agosto de 2011 e
depois convertida na Lei 12.546 de 14 de dezembro de 2011, e consiste na substitui¢do
da contribui¢do patronal sobre a folha de pagamentos pela contribuicdo previdenciaria
incidente sobre a receita bruta.

Por meio desta Lei fica alterada a arrecadag¢do da Previdéncia Social para os
setores contemplados. A Figura 1 mostra a composi¢do da contribui¢ido previdenciaria
com e sem a aplicacdo da desoneracdo da folha de salarios. Sem as desoneragdes, a
Contribui¢do Previdenciaria consiste das seguintes partes: a) cota patronal, que é o
recolhimento compulsorio de 20% da folha de salarios do INSS; b) Riscos Ambientais
do Trabalho (RAT), consistem num percentual em que as empresas devem contribuir
conforme o risco das atividades laborais; e, c) cota segurado, consiste nos pagamentos
mensais a titulo de Previdéncia Social dos segurados do INSS. Com desoneracdes, a
cota segurado e RAT permanecem inalteradas e a cota patronal tem uma redugdo
significativa, parcialmente compensada pela Contribuicio Previdenciaria sobre a
Receita Bruta (CPRB), que consiste na aplicacdo de uma aliquota ad valorem, a
depender da atividade, do setor econdmico e do produto fabricado, sobre a receita bruta
mensal, com carater obrigatorio. O restante representa a rentincia, que € 0 montante que
o governo deixa de arrecadar para a previdéncia pela mudanca da contribui¢do
previdenciaria.

Exgmplo llustrative da composl cSa
da Contribul S0 Prewvidencldria

i Feoro nd

Tribwtugia [EEE T T o er =
pliiimial da [ olks

Figura 1: Composicao da contribuicdo previdenciaria
Fonte: Receita Federal (a)
Esta lei sofreu ampliagc@o por intermédio da Lei n® 12.715/2012, com a inclusao
de outros setores da economia, como exemplo, o de transporte rodoviario coletivo de
passageiros, e alteracdes de aliquotas da CPRB por intermédio da Lei n® 13.161/2015.

3.RESULTADOS E DISCUSSOES

A Tabela 1 mostra a rendncia provocada pelas desoneracdes da folha de saldrios no
periodo de janeiro de 2013 a junho de 2016. Pode-se perceber que de 2013 a 2015 o
Governo Federal ampliou substancialmente as desoneracdes na folha de salarios, de
forma que a renidncia fiscal nesta modalidade de desoneragdes passou de R$12,28
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bilhdes para R$24,14 bilhdes em valores correntes. Ja para o ano de 2016, pode-se
perceber que houve uma reversdo na politica de desoneracdes, jA que alguns setores
voltaram a ser onerados em razao da vigéncia da medida ter sido encerrada.

Tabela 1: Desoneracio da folha de salarios para o periodo entre janeiro de 2013 e
julho de 2016 - valores correntes em R$ milhées

Deunnmrngin da folbe de aelirias
Mecu'fine e k] FLLE] amis 201A
Jdanzins L] 1.327 2.01F 171"
Favarnim - e ez uer
Marco ACA 1.860 2.01F 171"
abril 20T 1.EH: ] 12717
Miila ] 1727 2.01F 1.21°
Junha == 11 1.654 ] 1271
Jdulhe b k] 1.RED 2.01F
agoskn 1000 .77 ]
Qatambra = ] 1875 Amz
Dutubro Wi 1.ESS 2.01%
Mewninlrn 1003 1725 b b
Dz oonibing 2232 4,785 2012
Todal 12234 210 24144 T.2EG

Frrde: Zeaals "“poprn b poabpmesha pe'rrs

A Tabela 2 mostra o resultado da Previdéncia Social, que € a diferenca entre a
arrecadacdo e a despesa da Previdéncia Social para o mesmo periodo citado e em
valores correntes. Pode-se verificar que o déficit da Previdéncia tem crescido nos
ultimos anos, passando de R$49,86 bilhdes no ano de 2013 para R$85,82 bilhdes no ano
de 2015.

Tabela 2: Resultado da Previdéncia social para o periodo de janeiro de 2013 a junho

de 2016. Valores correntes em R$ milhoes
Fasullde da Previd Encia okl

MEs BN 2411 2074 A0 h L
Janairg R -1 SA5 75 CEERIRD | - RARLET
Feueralro FTRRE LB SN R TE] Taa He
Murcr: - 5 EEDS LA 5raEY B ST AR < ER
Abrll R 07120 REREEE] FEERE
Muin SR AT T N LRE g
Junke RERTEE - A.50E41 -G.250,40 ST TE
Julhi - LRE TR -4 Bas 47 -SET1EA

Anosto Y TE T SGAGLAA

Setembra S - T R ]

Duluben RIS NEX-ETRH T,

Mowembro -4 B - HI11 A8 BRI |

Dazmbn Z.ans 47 T ERTELE

Talul _40.855.14 S I6.EWAT -a5.613,10 G0,

Fawde: Teezsz s orsl Cisbarss 1z anigdia

Comparando os dados apresentados nas Tabelas 1 e 2, pode-se verificar que no
periodo de janeiro de 2013 a junho de 2016, as desoneragdes totalizaram R$67 bilhdes,
isso equivale a 26,5% do déficit da Previdéncia Social que totalizou R$252,8 bilhdes no
periodo analisado. Assim, os dados indicam que esta politica de desoneracdes acaba
piorando as contas da Previdéncia Social.

Cabe lembrar que nos dados do resultado da Previdéncia ndo estdao
contabilizadas algumas receitas de contribuicdes, como parte da Cofins e da
Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) que sao utilizadas para o pagamento
de beneficios previdencidrios. Conforme Gentil (2006), ao considerar estas receitas, a
previdéncia social no Brasil € superavitaria.
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E importante destacar que nos anos de 2015 e 2016 o governo federal passou a
adotar uma politica de ajuste fiscal, inclusive com a elaboracdo de uma proposta de
Reforma da Previdéncia que deve ser enviada para o Congresso até o final do ano de
2016. Tal proposta tém sofrido diversas criticas porque hé possibilidade de cortes em
beneficios, enquanto que, por outro lado, setores oligopolizados como o de transportes,
continuam recebendo o beneficio da desoneragdo da folha de salarios.

Assim, é necessario que o governo reveja com urgéncia sua politica fiscal, e ao
invés de recorrer a uma Reforma da Previdéncia é necessario, em primeiro lugar rever a
politica de desoneracao da folha de salério, ja que esta produziu perdas na arrecadacdo
previdenciaria.
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Sessao 23 — Texto 169

CULTURA CORPORAL PARA IDOSOS: O IMPACTO DE
UM PROJETO DE EXTENSAO UNIVERSITARIA

Andressa Maria Lucca Trindade'.Telma Adriana Pacifico Martineli’. Narrery
Silva dos Santos®
'Prof.2 Depto. Educacio Fisica - DEF/UEM, contato: telmamartineli@gmail.com
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Resumo. O objetivo do estudo é discutir o impacto social do "Projeto de
Extensdo Cultura Corporal para Idosos” na comunidade universitdria e de
Maringd e regido, frente as politicas publicas voltadas ao idoso. Trata-se de
um estudo tomando como referéncia Maciel (2010) Meurer, Benedetti; Mazo
(2009), Nahas (2006) e registros documentais como IBGE (2011), Parand
(2014) e politicas municipais e relatorios do Programa de Referencia ao
Centro de Envelhecimento (PROCERE) e do Projeto Cultura Corporal para
ldosos. Concluimos que o projeto constituiu-se como um meio importante de
acdo na drea de atividades ligadas a cultura corporal e que a UEM, por meio
do PROCERE e da UNATI vem promovendo impactos sociais positivos no
atendimento d populagdo idosa.

Palavras-chave: Projeto de extensdo, Idosos, Impacto Social.

1.INTRODUCAO

A faixa etdria mundial segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica IBGE
(2011) apresentou mudangas, a porcentagem de idosos que era menor vem aumentando
cada vez mais rapido em paises em desenvolvimento, como o Brasil.

Segundo Nahas (2006) com a chegada da idade ocorre um declinio gradual das
aptidoes fisicas, surgem distirbios organicos, alteracdes funcionais, entre outros. Os
profissionais da area da saide devem procurar maneiras eficientes para promover o
envelhecimento saudavel com qualidade de vida. A Lei 6654/2004 em seu capitulo IV
estabelece: "b) prevenir, manter e promover a saide do idoso, mediante programas e
medidas especificas.

No Brasil prevalece a concepc¢do de que envelhecer significa ser improdutivo,
excluido. Com a idade, vao aparecer certas limitagdes para realizar atividades simples
do dia a dia, o que pode contribuir para o surgimento de doencas psicoldgicas e
cognitivas (PARAHYBA, VERAS, 2008). A interacdo social nesse momento ¢é
extremamente importante, pois desenvolve a percep¢do positiva de autoimagem e
autoestima e o senso de bem-estar nos mesmos (MEURER, BENEDETTI, MAZO,
2009).

Como estabelece a Lei 6654/2004 o municipio deve garantir o envelhecimento
saudavel, com independéncia e autonomia prevenindo ou adiando ao maximo o

570



Universidade Estadual de Maringa
Pro-Reitana de Extens3o e Culturs

14° FORUM DE EXTENSAO E CULTURA DA UEM

Extensdo Universitdria: compromisso e transformacao social

02 e 03 de dezembio de 2016
Maringa - PR

HEXT LIEM

surgimento das dependéncias e incapacidades, o que implica na necessidade de
programas de auxilio gratuitos para a populacdo idosa, como o Programa Centro de
Referéncia do Envelhecimento (PROCERE), vinculado a UNATI/UEM que integra
projetos com essa populacdo na prevencdo e tratamento de doencas fisicas e
psicoldgicas, e problemas sociais e juridicos.

Diante destas disposi¢des legais e de programas institucionais voltados ao idoso,
este estudo, cujos resultados ora sdo apresentados, teve como objetivo discutir o
impacto social do Projeto de Extensdo “Cultura Corporal para Idosos” na comunidade
universitaria e de Maringé e regido, frente as politicas publicas de atendimento ao idoso.

2.MATERIAIS E METODOS

Trata-se de um estudo, tomando como referéncia Maciel (2010), Meurer, Benedetti;
Mazo (2009), Nahas (2006) registros documentais como IBGE (2011), Paran (2014) e
politicas municipais e relatérios do Programa de Referéncia ao Centro de
Envelhecimento (PROCERE) e do Projeto de Extensao: “Cultura Corporal para Idosos”.

3.RESULTADOS E DISCUSSOES

Maringa em 2011 tinha cerca de 43.000 idosos IBGE, (2011). A politica do municipio
para a saude do idoso segundo o documento Oficina de APSUS: Saide do idoso na
Atenc¢do Primaria a Saude (PARANA, 2014) deve garantir o envelhecimento ativo, com
qualidade de vida, independéncia e autonomia prevenindo ou adiando a0 méiximo o
surgimento das dependéncias e incapacidades, o que implica na necessidade de
programas de auxilio gratuitos para essa populacio.

Segundo a Lei 6654/2004 que dispde da politica municipal de atenc¢do ao idoso,
no Capitulo IV das a¢Oes municipais na area da saide, cabe os deveres de : a)Dar
assisténcia a saide do idoso, nos diversos niveis de atendimento Municipal; b)prevenir,
manter e promover a saide do idoso, mediante programas e medidas especificas;
c)controlar, avaliar e fiscalizar as acdes dos estabelecimentos geriitricos e similares;
d)legislar, concorrentemente a Unido e ao Estado, quanto aos servigos geriatricos e
similares; e)desenvolver formar de cooperacio entre os varios segmentos ligados a area
de geriatria e gerontologia; f)realizar estudos para detectar o carater epidemioldgico de
doencas, com vistas a prevenc¢do, tratamento e reabilitacdo; g) criar servigos alternativos
de satde para o idoso.

Diante disso podemos citar a Universidade Aberta a Terceira Idade (UNATTI)
que oferece atividades gratuitas para essa populagdo de Maringé, sendo 40 cursos em
diferentes areas do conhecimento, organizados em eixos tematicos, como: 1.Arte e
cultura; 2.Processos e procedimentos comunicativos; 3.Sadde fisica e mental ; 4.Meio
fisico e social; 5.Direito e cidadania; 6.Humanidades.

Dentro do contexto de saide fisica e mental o Programa do Centro de Referéncia
do Envelhecimento (PROCERE), que desenvolve um papel de grande relevancia nos
programas governamentais € ndo governamentais do municipio, em torno das
necessidades da saude, social e juridica, atendeu diretamente 534 idosos em 2015 nos 9
projetos, sendo eles desenvolvidos nas areas de enfermagem, geriatria, odontogeriatria,
farmacologia, direito, nutricdo, pedagogia, psicologia e educacao fisica.
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Especificamente da 4rea da Educacdo Fisica, o Projeto de Extensdo ‘“Cultura
corporal para Idosos”, desenvolvido no Departamento de Educacdo Fisica e vinculado a
UNATI/PROCERE, atendeu em 2016 mais de 100 idosos € atende atualmente 88 idosos
e tem o total de 17 académicos participantes, dentre eles 2 mestrandos e 1 doutora
formada que coordena o projeto, além dos participantes de outros projetos que
colaboram nas atividades do projeto. Inicialmente o projeto recebia o nome de
“Ginastica para a terceira idade”, em 2016 passou a receber o nome atual em razdo a
ampliacdo das atividades oferecidas: circuito funcional, musculagdo, ritmos, atividades
ATTI; avaliacdes periddicas e eventos para socializagdo e integragao do grupo.

Além disso, outro importante trabalho € o de formacgao de pessoas cuidadores de
idosos e demais profissionais da area que atuam direta ou indiretamente com esta
populacdo, com palestras e cursos em Maringd e regido em conjunto com a equipe
integrada do PROCERE/UNATI, ampliando significativamente o nimero de
beneficiados. Pesquisas divulgadas em Congressos e Simpdsios de natureza cientifica
também se constituem em formas de impactar positivamente e promover mudangas na
realidade do idoso.

Por meio de coletas orientadas € feito o0 monitoramento dos trabalhos realizados
pelos dados antropométricos, questionarios e aplicacdo de testes. Com o controle das
variaveis, se torna facilitada a progressdo da aptiddo fisica em relacdo a saide e bem
estar dos participantes, sendo um trabalho diferencial para evolucdo do grupo e auxilio
para a execucdo de suas atividades da vida diaria. Semanalmente sdo desenvolvidas
reunides gerais para o planejamento das aulas, andlises e estudo de protocolos e artigos,
para elaboracdo dos elementos corporais de ensino e metodologias utilizadas com o
intuito de desenvolvimento e manutencao da capacidade funcional dos participantes.

Em datas especificas sdo promovidos eventos de confraterniza¢do, com o intuito
de socializagao, diversao, informacgao e bem-estar dos idosos.

O projeto contribui para o aperfeicoamento e profissionalizacdo do académico
participante, que através de pesquisas e da experiéncia direta pode estabelecer uma
interlocucgdo para identificar problemas, informar, capacitar e propor solucoes.

4. CONCLUSAO

Com a existéncia de uma lei de atencdo ao idoso, devem ser oferecidas politicas
publicas voltadas a saide e vida social do idoso. Cabe ao municipio dar assisténcia a
essa populagdo criando programas sociais para preven¢do e tratamento de doencas e
preparando académicos para atuar nesses programas. Como foi visto a UEM, por meio
do PROCERE e do Projeto de Extensao: “Cultura Corporal para Idosos” contribui de
forma significativa para isso. A partir da participa¢do dos idosos os académicos podem
fazer pesquisas e testes com essa populacdo, e assim encontrar solu¢des para prevengao
e melhora das capacidades gerais do idoso.

A partir dos estudos realizados e dos dados levantados, consideramos que o
Projeto vem atendendo aos seus objetivos e se constituindo como um meio de atender e
favorecer a comunidade universitiria e a populacio idosa de Maringd e Regido,
somando esforcos com outras instituicdes no desenvolvimento de ag¢des publicas tao
necessdrias a este grupo em crescimento social.
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4. Saude, educacgao, trabalho e tecnologia da produgao - 41 trabalhos

Apresentagoes a sala 104do Bloco B33:

e Sessao 4 - 15,23,24,38,39,33,148,11,163horario: 13:45min.as 15:35min.(sexta-
feira, 2/12) — Coordenador de sessdo: Prof. Vicente Chiaramonte Pires - DAD

e Sessdo 8-52,82,58,75,144,45,48,167 horario: 15:50 as 17:40min.
Coordenadora de sessdo: Prof.2 Juliana Scanavacca - DTC

e Sessdo 12 - 100,103,119,136,179,70,77,53- horario: 8h as 9:50min.(sabado,
3/12)
Coordenador de sessao: Prof. Igor José Botelho Valques - DAU

e Sessdao16-131,135,137,138,180,80,83,68 — horario: 10:10min. as 12h
Coordenadora de sessdo: Prof.2 Maria de Lourdes Santiago Luz - DEP

e Sessdo 20-30,154,155,158,183,133,72,123- horario: 13:45min. as 15:35min.
Coordenadora de sessdo: Prof.2 Simone Leticia Raimundo Sanches - DCO
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Sessao 4 — Texto 015

Hemoglobinopatias: Deteccao e conscientizacao dos

portadores
Area Tematica: Saiade

Danielle M. Shibal, Juliana C. Martinichen-Herreroz,Tatiana T. Higa3, Eliana V.

Patussi’, Maria de F. A. T. E. de Aradjo*, Eliana L. T. Shimauti*®
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evpatussi@gmail.com
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*>Coordenadora/orientadora -DAB/UEM, contato: eltshim auti@uem.br

Resumo. As hemoglobinopatias, anormalidades hereditdrias frequentes na
populacdo brasileira, compreendem as talassemias e hemoglobinas variantes,
cujo fenotipo clinico varia de assintomdtico a letal. O objetivo deste foi
detectar as hemoglobinopatias e realizar a orienta¢ do genética e educativa
visando conscientizar a importdncia do planejamento familiar na medida
preventiva das anemias hereditdrias. Do total de 172 individuos avaliados, 73
(42,4%) apresentaram hemoglobinopatias. A maioria dos individuos
atendidos desconheciam a sua condi¢do genética e to dos que receberam
orientacdo genética e educacional informaram que as instrucoes serdo
consideradas para a decisdo sobre o planejamento fa miliar de maneira
consciente e informativa, e que contribuiu para esclarecer equivocos na
interpretagdo dessa condigdo genética.

Palavras-chave: Orientacdo genética — Talassemias — Hemoglobinas
variantes

INTRODUCAO

A hemoglobina (Hb), um tetrametro polipeptidico con tido no eritrécito, sendo
composta, metade por dimeros de globinas alfa ([]) e outra por dimeros de beta (B),
delta (0) ou gama (y). Cada uma dessas cadeias polipeptidicas conjuga-se ao heme, um
grupo prostético que contem atomo de ferro no estado ferroso (Fe*"). Cerca de 95% do
total de Hb normais estabilizadas sdo constituidas por Hb A ([12B2), as outras
correspondem as Hb A 2 ([1262) e Hb Fetal ([12y2) que perfazem menos de 4% em
individuos saudaveis sem hemoglobinopatias (DOMINGOS; SHIMAUTI; SILVA,
2016).

As hemoglobinopatias sdo anormalidades hereditarias frequentes na populagao
brasileira, € compreendem as talassemias e variantes hemoglobinicas. As talassemias
sdo caracterizadas pela redugdo parcial ou auséncia de uma ou mais subunidades
globinicas do tetrametro de Hb, causando desequilib rio entre as globinas sintetizadas e
destruicao prematura das células eritroides, resultando em anemia hemolitica de grau
varidvel. As talassemias mais frequentes sdo as alfa ([]) e beta (B), esta ultima
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prevalente entre os povos dos paises da regido mediterranea. A talassemia beta é
classificada clinicamente como maior (homozigota), intermediaria (homozigose para
genes de menor gravidade; interacdo com Hb variante s) e menor (heterozigota). A
talassemia alfa € classificada como portador silencioso, trago talassémico, doenca de Hb
H e hidropsia fetal. As Hb variantes resultam da substitui¢do de um aminoacido por
outro nas cadeias globinicas alfa ou ndo alfa. As m ais prevalentes no nosso meio sao as
Hb S e Hb C, ambas originadas, sobretudo, no continente Africano. A forma
homozigota de Hb S (SS) é conhecida como anemia falciforme, a heterozigota (AS)
como trago falciforme; a homozigota de Hb C (CC) co mo doenca de Hb C, e
heterozigose de Hb C € representada como AC (DOMINGOS; SHIMAUTTI; SILVA,
2016).

No Brasil, a distribui¢ao dos genes das talassemias e Hb S, apresentam variacoes
regionais devido as diferencas nas composicdes €tni cas e intensa miscigenacdo que
caracteriza a populacdo brasileira. Estima-se que c erca de 25 a 30 mil brasileiros
portam anemia falciforme (CANCADO; JESUS, 2007), e a frequ €ncia de Hb AS varia
de 1,5% a 10%. A prevaléncia de heterozigotos AC varia entr 1-3%. J4 a talassemia beta
menor (AT) perfazem cerca de 1-6% dos euro-descendentes do Sul e do Sudeste do pais
RAMALHO; MAGNA.; PAIVA e SILVA, 2003). Quanto a tal assemia alfa, o portador
silencioso e traco alfa talass€émico apresentam frequéncia de 20% e 3%,
respectivamente. O objetivo deste estudo foi detectar as pessoas com hemoglobinopatias
e realizar a orientac@o genética e acdo educativa v isando conscientizar a importancia do
planejamento familiar na medida preventiva das anemias hereditirias bem como
informar sobre a doenca.

CASUISTICA METODO

Foram atendidos 172 individuos com suspeita de hemoglobinopatias, no periodo
de fevereiro a setembro de 2016, no Laboratério de Ensino e Pesquisa em Anadlises
Clinicas (LEPAC) do Departamento de Andalises Clinicas e Biomedicina da
Universidade Estadual de Maringa-PR, provenientes do municipio de Maringa e regiao.

O diagnéstico laboratorial foi realizado, a partir da amostra sanguinea colhida
em anticoagulante EDTA-K3. Os parametros hematol6gi cos foram obtidos pelo
analisador hematolégico, BC-300 PLUS — Mindray. O perfil hemoglobinico foi
caracterizado por meio de eletroforese de Hb pH 8,4 (MARENGO-ROWE, 1965)
associado a eletroforese em pH 6,8 (BONINI- DOMINGOS, 2006).

Todos com o diagnéstico de hemoglobinopatias, foram convidados a realizarem
o estudo familiar. A orientacdo genética e acdo educativa foram fornecidas aos
individuos interessados, utilizando-se de uma cartilha explicativa como instrumento
pedagdgico. Foram entregues as carteiras de identificagdao de hemoglobinopatias para os
pacientes e familiares diagnosticados como portadores de genes para hemoglobinas
anormais. A orientacdo genética/acdo educativa consistiram em esclarecer as duvidas
sobre o0s seguintes aspectos: funcdo de Hb; definicdo de anemia; o que ¢é
hemoglobinopatia; o que sdo anemias hereditarias e forma de transmissdo; formas
heterozigotas (assintomaticas) e homozigotas (sintomaticas); como identificar; como
cuidar; como diagnosticar; onde buscar o atendimento.

576



Universidade Estadual de Maringa
Pra-Reitaria de Extens &0 e Cultura

14° FORUM DE EXTENSAO E CULTURA DA UEM

Extensdo Universitdria: compromisso e transformacao social

02 e 03 de dezembio de 2016
Maringa - PR

HEXT LIEM

RESULTADO

Do total de 172 individuos com suspeita de hemoglobinoptias, 73 (42,4%) apresentaram
hemoglobinas anormas. Destes, 54 (74%) eram heterozigotos
assintomaticos/oligossintoméaticos, conforme segue:AA, (41,1%) AS (23,3%), AC
(5,5%), AD (2,7%) e A/PHHF(1,4%). Outros 17 (23,3%) eram sintomaticos, e¢ 02
(2,7%) casos, menores de 30 dias de vida, potencialmente patoldgicos, porém
necessitando de confirmagdo apds seis meses de vida, periodo no qual ocorre a
estabilizacdo de cadeias globinicas (Tabela 1). A faixa etaria dos individuos atendidos
com suspeita de hemoglobinas anormais variou de 14 dias a 85 anos, dos quais 107
(62,2%) eram de género feminino e 65 (37,8%) masculino.

Entre os individuos com o diagnostico de hemoglobinopatias
assintomaticos/oligossintométicos, 20,4% (n=11), manifestaram interesse em receber
orientagdo genética e educacional individualizada. Quando questionados se ja ouviram
falar de hemoglobinopatias, 50% responderam que nunca tinham ouvido falar, outros
50% apresentavam conceitos equivocados, embora ja ivessemt ouvido falar. Todos os
individuos que receberam referidas orientagdes info rmaram que a condi¢do genética
serd considerada para a decisdo sobre o planejamento fam iliar de maneira consciente.
Foram demonstrados também que entre os individuos heterozigotos, 17 (31,5%) eram
de género feminino, na faixa etaria de 15 a 49 anos .

Tabela 1. Distribuicdo da prevaléncia de heterozigotos, homozigotos e
heterozigose dupla detectados entre os individuos com hemoglobinopatias

(n=73)

Hemmuglobinapulis Prer(il hemoglicbinico 1 W
Tulussernia f hecsmoeipnta (AT] Mg in 11.1
Mesintonminoosiuligossinloomalicos
HUE wariantos o Deelornoe: pose ALalhalr Lk} 1.5
SERIRaATas
FTITIT = heteririgose ALHEE | 1.4
Assinbonzlico
1veeiien Faedarme 2 R-Tal:AC:RS 14 |62
Sinramdinizas
Dhcenya de [k C L S ik 1.1
Sl
* ARTR 12 L7

s deindividwes menomes de D omas de ideds, necsssivand realiar confrmagao diagreisiica
o B ooz du idade, Prrauséuciade glebin o B oo pacial.

DISCUSSAO

No Brasil, devido ao alto indice de morbi-mortalidade de homozigotos e alta
frequéncia de heterozigotos, as hemoglobinopatias sao consider adas como problema de
Saide Publica. Em consonincia com a literatura, maioria dos heterozigotos
assintomaticos (AS, AC) ou oligossintomaticos (AT) desconhecia queera portador
dessas mutagdes génicas (CANCADO; JESUS, 2007). Do casamento entre esses
heterozigotos hd 25% de probabilidade de gerar pessoas com seis tipos de anemias
hemoliticas cronicas graves. Desse modo, a deteccdo da Hb anormal, possi bilita as
medidas preventivas, bem como tratamentos das complicacdes agudas e cronicas ,
aumentando assim a sobrevida dos portadores de formas graves de hemoglobinopatias
(RAMALHO; MAGNA; PAIVA e SILVA, 2003).
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Este estudo demonstrou que entre as hemoglobinopatias, a mais prevalente foi a
AT, seguida de AS, AC, AD e A/PHHF o que corrobora os dados do SEIXAS et al
(2008). A elevada freqiiéncia de AT comparada as outras hemoglobinopatias pode ser
justificada pela origem étnica regional, composta na sua maioria pelos
eurodescendentes, principalmente da regido mediterr anea, seguida de AS, que
caracteriza a contribuicdo dos afrodescendentes (PR OBST et al., 2000). Quanto a
talassemia alfa, o método classico para triagem deHb, utilizado neste estudo, ndo
permite a sua caracterizagdo precisa, assim, as mes mas ndo foram identificadas.

Entre os portadores assintomaticos/oligossintomaticos, envolvidos nesta
amostragem, foram evidenciados frequéncia expressiva do género feminino na faixa
etaria reprodutiva, indicando assim potencial paragerar a doencga. Esclarecimentos
quanto a diferenca entre o estado de heterozigose e homozigose e suas implicagdes sao
relevantes, pois um casal atendido tomou conhecimento de que era portador
heterozigoto de hemoglobinopatia, somente quando teve filho que apresentava anemia
grave.

CONCLUSAO

Este estudo enfatiza a importancia de orientacdo ge nética e acdo educativa dos
portadores de formas heterozigotas de hemoglobinopatias, como ferramentas para
melhorar a qualidade de vida, pois permitem e contribuem para a decisdo sobre o
planejamento familiar de maneira consciente e informativa.
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*Prof* Depto de Ciéncias Basicas da Saide — DBS/UEM, contato: pnishiyama@uem.br
*Prof* Depto de Ciéncias Basicas da Saide — DBS/UEM, contato: sagmossini@uem.br

Resumo. A exposicdo a agentes quimicos utilizados no cultivo de alimentos
pode causar danos a saiide humana e ao meio ambiente, e a forma como estes
produtos sdo manipulados pelos trabalhadores no processo produtivo se torna
um problema de saiide piiblica. Estima-se que entre trabalhadores de paises
em desenvolvimento, os agrotoxicos causam anualmente 70 mil intoxicagoes
agudas e cronicas que evoluem para obito e cerca de 7 milhdes de doengas
agudas e cronicas ndo-fatais. Este trabalho realizou levantamento dos riscos
a que os trabalhadores rurais, envolvidos em agricultura familiar, estdo
expostos na regido de Maringd-PR. A partir dos estudos, atividades e acoes
educativas foram elaboradas, inicialmente, para as mulheres agricultoras
atendidas pelo Sindicato Rural de Maringd, seguida de discussdo e
esclarecimento sobre diividas quanto aos produtos utilizados, formas seguras
de manuseio e esclarecimento sobre cuidados com residuos e armazenamento
no entorno das residéncias.

Palavras-chave: agentes quimicos — trabalhador — saiide

1. INTRODUCAO

A exposicdo a agentes quimicos utilizados no cultivo de alimentos pode causar danos a
saide humana e ao meio ambiente, e a forma como estes produtos sdo manipulados
pelos trabalhadores no processo produtivo se torna um problema de saide publica (1-3).
Estima- se que entre trabalhadores de paises em desenvolvimento, 0s agrotoxicos
causam anualmente 70 mil intoxicagdes agudas e crOnicas que evoluem para Obito e
cerca de 7 milhdes de doencas agudas e cronicas ndo-fatais (3).

O consumo anual de agrotéxicos no Brasil tem sido superior a 300 mil toneladas
de produtos comerciais. Nao dispomos de dados que reflitam a realidade do nimero de
intoxicagdes e mortes por agrotoxicos, porém ¢ facil supor que o tamanho do problema
ndo € pequeno, somos um dos maiores consumidores mundiais e, muitas vezes,
requisitos basicos de seguranga para a aplicacdo, armazenamento a disposi¢ao final dos
mesmos ndo sdo cumpridos (4,5). As intoxicacdes por agrotéxicos, na sua grande
maioria, ocorrem por falta de instru¢cdo adequadas de uso ou baixa escolaridade dos
agricultores, que niao conseguem ler o rotulo do produto e um dos grandes agravantes é
o uso inadequado e até mesmo o ndo uso dos de equipamentos de protecdo individual
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(EPI). Dentro desse contexto, o projeto “Conscientizagdo do trabalhador rural sobre
seguranca quimica no trabalho” que € parte integrante do projeto de extensdao
“Monitoramento da Exposi¢cdo Ocupacional”, foi desenvolvido em parceria com o
Sindicato Rural de Maringd (SRM) com a finalidade de levar informacdo e esclarecer
davidas dos agricultores e seus familiares sobre a utilizagdo segura de agrotoxicos. Foi
realizado revisdao da literatura sobre os agrotOxicos utilizados pelos trabalhadores
assistidos pelo Sindicato

2. METODOLOGIA

2.1 Desenvolvimento

Inicialmente foi realizado contato com o Sindicato Rural de Maringd (SRM) que tem
sua sede na cidade de Maring4 e base territorial em Maringé, Paicandu, Itambé, Sarandi,
Agua Boa, Doutor Camargo e Floresta. Os objetivos do estudo foram apresentados em
reunido com a participacdo de representantes da Comissao de Mulheres da Assessoria
de Evento e Assessoria de Relagdes Publicas do SRM e as necessidades e
particularidades dessa populacdo, expectativas e problemas vivenciados foram
apresentadas e discutidas. Durante o periodo do estudo, informagdes sobre os principais
produtos utilizados pela agricultura da regido, frequéncia e formas de manipulacio
também foram levantados. Com esses dados realizaram-se estudos sobre o aspecto
toxicologicos, com revisdo de literatura, sobre os principais agrotoxicos utilizados por
essa populagdo. A partir dos estudos realizados foram elaboradas atividades e acdes
explicativas e educativas para a populagdo, composta inicialmente de mulheres
agricultoras atendidas pelo SRM, com discussdes e esclarecimentos sobre duvidas
quantos aos produtos utilizados, formas seguras de manuseio e esclarecimento sobre
cuidados com residuos e armazenamento no entorno das residéncias.

Dentro desse contexto, o presente trabalho, que € parte integrante do projeto de
extensdo “Monitoramento da Exposicdo Ocupacional”, foi desenvolvido com a
finalidade de levar informacdo e esclarecer dividas dos agricultores e seus familiares
sobre a utilizagdo segura de agrotoxicos junto as familias dos agricultores assistidos
pelo Sindicato Rural de Maringa.

2.2 Revisao de Literatura

A toxicidade dos agrotoxicos € expressa em termos da DLso (dose letal para 50% da
populacdo estudada) em estudos pela via oral ou dérmica e CLso (concentracao letal para
50% da populagdo estudada) em estudos por via respiratoria. Os agrotoxicos sdo assim
classificados em 4 classes distintas: classe I (extremamente toxico), classe II (altamente
téxicos), classe III (moderadamente téxicos) e classe IV (pouco toxicos). A DLso é
usada para estabelecer as medidas de seguranca a serem seguidas para reduzir os riscos
que o produto pode apresentar a saide humana. Devem ser consideradas ainda as
caracteristicas fisico-quimicas, a reatividade das substancias, as condigcdes de
manipulagdo e as condi¢cdes ambientais, implicando numa complexa avaliagdo da
toxicidade e exposicdo. A avaliacio da exposicdo deve ser baseada em dados
produzidos periodicamente (monitoramento da exposicdo ocupacional) e comparada
com padrdes e limites estabelecidos para definir a necessidade ou ndao de medidas
corretivas e/ou de controle dos riscos. As medidas de controle deverdo ser implantadas
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quando necessarias e devem ser suficientes para reduzir ou eliminar a exposicdo e o
risco a niveis aceitaveis (1,5).

Segundo a OPAS/OMS “os agrotoxicos podem determinar trés tipos de
intoxicagdo: aguda, subaguda e cronica”. Dos trés tipos de intoxicacdo citados, o que
mais caracteriza a intoxicag¢do para o trabalhador € a aguda, pois os sintomas surgem
rapidamente e o individuo faz a relagdo imediata com o uso dos produtos quimicos. A
intoxicag¢do cronica, segundo OPAS/OMS ‘“‘caracteriza-se por surgimento tardio, apos
meses ou anos, de exposicdo pequena ou moderada a produtos toxicos ou a multiplos
produtos, acarretando danos irreversiveis, como paralisia ou neoplasias” (6).

Estudos t€ém observado que grande parcela de trabalhadores apds exposicao
ocupacional se automedica, favorecendo a ocorréncia de intoxicacdes e agravando os
danos provocados a satde pelos agrotoxicos. Tratamentos inadequados podem retardar
ou até mesmo agravar problemas devidos a exposicao a agrotoxicos. O atendimento e
acompanhamento médico deveria ser a conduta mais assertiva no tratamento das
intoxicagdes e exposicdes ocupacionais, entretanto poucos sdo os trabalhadores que
procuram auxilio médico apds intoxicacao (7,8,9).

Resultados de pesquisas sobre o impacto do uso de agrotoxicos sobre a saude
humana e ambiental ainda s@o insuficientes para conhecer a real situagdo de exposicao
ocupacional e a dimensdo dos danos a saide e ao ambiente, decorrentes do uso
intensivo de agrotoxicos. O fato é que o trabalhador, a sua familia, o meio ambiente e o
consumidor se expdem de diversas formas, seja pela manipulacido dos agentes quimicos,
pelos danos provocados ao ambiente onde sao aplicados, ou pelo consumo de produtos
que receberam agrotoxicos durante o seu cultivo (7, 10,11). Além disso, os locais de
trabalho e moradia se confundem, muitas vezes os agrotoxicos sao armazenados na casa
do trabalhador ou na proximidade da moradia, o manuseio doméstico da lavagem de
roupas utilizadas na aplicacdo e a divisao social do trabalho, que destina as mulheres
pequenas tarefas, como a aplicagdo manual de produtos quimicos, expondo a familia e
animais domésticos a riscos desnecessarios (5).

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

O processo de revisao bibliografica sobre o tema envolvendo agrotdxicos a exposi¢ao
do trabalhador revelou-se extenso e repleto de desafios, principalmente a respeito da
saude do trabalhador e das familias expostas ao uso constante desses compostos.

De acordo com a programacio estabelecida pelo SRM, foi inicialmente,
agendada a participacdo em um evento realizado na cidade de Doutor Camargo. O
evento foi voltado para a transmissdo de informacOes as mulheres trabalhadoras e
esposas de agricultores. Durante o encontro foram esclarecidas dividas sobre os riscos
oferecidos pelos produtos utilizados pelas trabalhadoras, toxicidade para pele, olhos,
sistema nervoso, figado, rins, digestério e risco do desenvolvimento de doengas em
longo prazo, como os canceres. Além disso, foram abordadas questdes de grande
importancia na agricultura familiar como o armazenamento dos produtos, lavagem das
roupas, limpeza da casa, armazenamento de alimentos e at¢ mesmo cuidados com a casa
enquanto se estd sendo aplicado os produtos na lavoura.

4. CONCLUSAO
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Nosso estudo, assim como os realizados em diferentes localidades do Brasil, mostra que
fatores culturais e socioecondmicos estdo fortemente ligados a ocorréncia de
intoxicagdes. A dificuldade em entender os riscos que esses compostos quimicos
oferecem aumenta as chances de intoxicacdo do trabalhador, tornando evidente a
necessidade de uso de linguagem adequada, assisténcia e de uma incorporagdo gradativa
a cultura dos trabalhadores.
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Sessao 4 — Texto 024

Bases Morfofisiologicas do Aparelho Reprodutor: Ponto de

Partida para Compreensao dos Métodos Contraceptivos e
DST

Area tematica: Satide- Educacéo
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Nagamatsu®, Sonia Trannin de Mello®
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Resumo: O objetivo deste projeto é trabalhar ensino formal, ndo formal e
informal, via monitores; extensdo, oferecendo espaco de conexdo e
socializacdo do conhecimento cientifico entre universidade e comunidade; e
pesquisa, identificando e propondo modificagbes. No ensino, realizamos
capacitagdo anual para monitores; na extensdo, espago fisico para discussdo
do tema para publico interessado, bem como palestras e cursos fora da sede, e
pesquisa, por meio de questiondrio investigativo com a populagdo interna e
externa. Esta conexdo tem contribuido sobremaneira para o fortalecimento de
acoes efetivas de prevencdo e autocuidado e o estreitamento de relagcoes
promissoras entre Universidade e Comunidade.

Palavras-chaves: Prevencdo — Autocuidado - Morfologia dos aparelhos
reprodutores.

INTRODUCAO

O Museu Dinamico Interdisciplinar da Universidade Estadual de Maringa
(MUDIJUEM), atua em varias areas do conhecimento, permitindo a integracdo da
universidade com os ensinos basico, superior ¢ comunidade em geral. Os diferentes
projetos colaboram entre si, contribuindo para a formacdo de profissionais
comprometidos com questdes sociais.

Por meio de atendimento a visitas agendadas e espontineas, de cursos, palestras
e eventos de extensdo suas agdes interdisciplinares asseguram que os visitantes possam
compreender diferentes ambientes, como por exemplo, Anatomia Humana,
Paleontologia, Zoologia, Botanica, Quimica entre outros.

O projeto de extensdo em questdo, vem sendo desenvolvido no ambiente
"Educacdo para a saude", e tem como principal objetivo estimular a prevencdo e o
autocuidado, oferecendo informacOes bdasicas sobre a anatomia e fisiologia dos
aparelhos reprodutores masculino e feminino, dos principais métodos contraceptivos
para planejamento familiar efetivo e de prevencdo de doencas sexualmente
transmissiveis. Durante as visitas agendadas ou espontineas, apds receberem
orientagdes sobre o tema, os alunos sdo estimulados ao questionamento, reflexdo e
didlogo sobre as questdes de satde, educagdo e sexualidade.
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Nesse ambiente de educacdo, pesquisa, aprendizado e entretenimento surge a
figura do monitor, que atua como um mediador entre a exposicdo e o visitante, devendo
estar preparado para transmitir seus conhecimentos em diferentes niveis de
compreensdo e necessidade.

Com aumento da expectativa de vida surgiu a necessidade de nosso projeto
investir em prevencdo e auto cuidado também para as pessoas idosas, jA que a
longevidade traz consigo, quando se pensa em qualidade de vida, a necessidade de
desenvolvimento de novas habilidades, ampliando nossa visdo para além dos nimeros,
pois, apesar das politicas publicas, campanhas e agdes para prevencdo e combate a
transmissao das DST/AIDS a sexualidade para as pessoas idosas ainda esta longe de ser
vista como natural e saudavel.

Dados do Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacdo em Satde
revelaram, para o estado do Parand, um total de 1.632 casos de HIV e 984 de AIDS,
com uma razdo por sexo de, 2.4 homens para cada mulher. A maior prevaléncia recai
em individuos na fase reprodutiva, contudo, nas faixas etarias de 50 a 59 e 60 a 69
foram notificados 180 e 50 casos, respectivamente (MINISTERIO DA SAUDE, 2013).
Deste modo, nosso projeto vem se preparando, para que no ano de 2017 possa atender
de forma mais efetiva essa nova parcela da populagao.

A maioria dos museus de ciéncias brasileiros tem monitores universitarios para o
atendimento ao publico, sendo a capacitacdo realizada pela equipe museoldgica ou pelos
professores orientadores, geralmente priorizando os conceitos cientificos que devem ser
abordados e enfocando as dimensdes técnicas da monitoria. Importante também que o
monitor perceba que muitas vezes o publico que vai a um museu nao procura uma
continuacdo da escola, mas sim o que a escola ndo pode oferecer (MARANDINO,
2002.)

Assim, o trabalho de monitoria contribui com o desenvolvimento da
competéncia pedagbgica, além de auxiliar os académicos na apreensio e producdo do
conhecimento, ja que ao estudar um determinado assunto relacionado a um experimento
o aluno-monitor acaba aprimorando seus proprios conhecimentos (SCHNEIDER,
2006).

Visando transpor os muros da universidade, sentimos a necessidade de oferecer
palestras para as escolas de ensino fundamental e médio, possibilitando ampliacao das
nossas acdes, bem como investimentos e melhorias na capacidade pedagbgica e de
oratdria dos monitores.

Para museus de ciéncia, que tem como ‘eixo museoldgico’ a acdo, a abordagem
epistemologica deve estar presente, pois permitird melhor focalizacdo na anilise,
construcdo e no desenvolvimento do discurso cientifico. Esses museus demonstram, por
meio de instrumentos cientificos e modelos, como o processo cientifico se constroi e
funciona ou como os fendmenos cientificos acontecem, introduzindo o visitante nos
métodos cientificos, permitindo-lhe observar a ciéncia ‘em acdo’ e, por vezes, até
mesmo participar do experimento (VALENTE, CAZELLI & ALVES, 2005;
SCHEINER, 2008).

Sendo assim, surgiu a necessidade de um projeto de pesquisa que permitisse
identificar a efetividade das agdes de mediacdo, bem como seus resultados para
propormos melhorias ou modificagdes das atividades desenvolvidas com atuacdo mais
efetiva na prevengdo e autocuidado, bem como utilizar e divulgar os resultados em
publicac¢des cientificas.
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Dessa forma, buscamos, por meio da conexao entre ensino, extensao e pesquisa,
verificar as necessidades do publico frequentador do MUDI, buscando planejar e
direcionar estratégias de mediacdo que busquem esclarecer duvidas, estabelecer
discussoes e reflexdes que possam orientar para a aquisicdo de hédbitos sauddveis que
levem a agdes preventivas e de autocuidado.

Nosso projeto se justifica ao trabalhar o ensino formal e informal, via monitores
e comunidade que visitam o espaco Educacdo para a Sadde; a extensdo por oferecer um
espaco de conexdo e socializagdo do conhecimento cientifico entre universidade e
comunidade; bem como a pesquisa, que vem nos permitindo identificar, compreender e
propor modificagdes a partir dos resultados obtidos.

METODOLOGIA

Todo inicio de ano os monitores que desejam fazer parte do projeto sao encaminhados
para um curso de capacitacdo, oferecido pelo coordenador do projeto. Os novos
monitores sdo também orientados a acompanharem 0s monitores mais antigos por um
periodo aproximado de um més. Na sequéncia vao, gradativamente, assumindo sozinhos
os grupos de visitantes.

As escolas realizam o agendamento online, na pagina do MUDI
(www.mudi.uem.br) podendo inclusive sugerir temas de preferéncia. As visitacdes
livres também sdo permitidas e, neste caso, as pessoas ficam a vontade, contudo, caso
desejem, o monitor as atendem.

Durante as visitas sdo utilizados maquetes, modelos e proteses que ilustram e
contribuem para melhor entendimento das informacdes oferecidas sobre a anatomia e
fisiologia dos aparelhos reprodutores masculino e feminino, métodos contraceptivos,
doencas sexualmente transmissiveis e medidas preventivas como, por exemplo, uso e
manuseio de preservativos masculino e feminino. Apds a explanacdo do assunto os
alunos sao estimulados a perguntas, sendo também convidados a manusearem o0s
modelos e preservativos.

Para as palestras fora da sede do MUDI, os monitores sdo os responsaveis pelo
contato, agendamento e definicdo do tépico a ser discutido. Cabe ao professor
solicitante informar aos alunos e, respectivos pais, sobre a mesma, bem como quais
temas serdo abordados. Para tanto, sdo utilizadas apresentacdes sobre anatomia e
funcdes dos 6rgaos reprodutivos, utilizando slides e modelos anatomicos. Além disso,
para discutir preven¢do de DST/AIDS utilizamos preservativos masculino e feminino,
obtidos gratuitamente nas unidades basicas de Maring4. Ao final da palestra os alunos
sdo estimulados a perguntas e debates. Para evitar possiveis constrangimentos,
utilizamos a metodologia da caixa secreta de perguntas, que consiste em uma caixa de
sapatos com uma abertura na tampa, onde os alunos podem colocar perguntas sem se
identificarem.

RESULTADOS E DISCUSSAO

As acOes extensionistas e de ensino do MUDI, no ano de 2015, beneficiaram um
publico leigo de 1.212 pessoas em visitas espontaneas; 11.061 alunos acompanhados
por professores em visitas agendadas; 18.885 pessoas beneficiadas com acgdes
itinerantes. No ano de 2016 o nimero de visitantes até o momento foi de 2003 pessoas.
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Além disso, em 2016, o projeto foi levado ao Colégio Estadual Jardim
Independéncia e Colégio Estadual Santa Maria Goretti, atendendo cerca de 50 alunos do
ensino fundamental e médio. Nessas palestras foram abordados os temas: Orgdo
reprodutor masculino e feminino, puberdade, uso de preservativos masculino e feminino
e autocuidado, por meio de multimedia, jogos interativos e estimulo a perguntas e
debates a fim de sensibiliza-los sobre a prevengcdo de doencas e a gravidez na
adolescéncia.

Em relacdo a necessidade de atendimento para as pessoas idosas iniciamos nossa
fundamentagdo tedrica por meio de um estudo cienciométrico nos sites do Instituto
Brasileiro de Informagdes em Ciéncia e Tecnologia (IBICT) e Google. Utilizamos os
descritores "preservativos feminino e terceira idade" e "preservativo masculino e terceira
idade" a fim de evidenciar como andam a popularizacio e pesquisa sobre prevengao de
doencas sexualmente transmissiveis nessa faixa etaria. Este estudo foi transformado em
um artigo que ja se encontra aceito para publicagao.

Concluimos entdo, que a conexdo entre extensdo, ensino e pesquisa possibilita
ampliacdo da visdo de um mesmo assunto contribuindo para resultados mais efetivos, haja
vista que além de formar futuros profissionais a Universidade deve possibilitar que o
conhecimento cientifico gerado em suas dependéncias seja levado a toda comunidade
contribuindo para formacao de profissionais cidadaos.
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Resumo. Trata-se de um relato de experiéncia das atividades desenvolvidas
pelo servico de Psicologia no Programa Centro de Referéncia do
Envelhecimento densenvolvido pela UNATI/UEM. Visto que os idosos estdo
cada vez mais conscientes da importincia da saiide mental como medida para
a qualidade de vida, vé-se a necessidade de iniciativas que proporcionem uma
maior integracdo e o sentimento de pertencimento social junto as pessoas que
estdo nessa fase da vida. A luz do método de grupo operativo, foi desenvolvido
o grupo "Aprender ndo tem idade", utilizando recursos lidicos que facilitam a
expressdo de sentimentos e pensamentos emergentes dos idosos. O trabalho
ainda estd em andamento, mas jd se pode considerar que possui boa aceitacdo
dos idosos atendidos, pois estdo participando de forma muito ativa e se
sentem empoderados, principalmente, pela atividade da reflexdo e da
aprendizagem continuada.

Palavras-chave: saiide mental - envelhecimento - psicologia
1. INTRODUCAO

Em qualquer periodo da histdria ou em qualquer cultura o termo “ser velho” sempre foi
marcado por grandes contradi¢des, podendo tanto referir a uma pessoa sibia ou
experiente que impde respeito, como também algo totalmente desprezivel. Até o século
XIX, a velhice estava relacionada com a questdo da mendicancia, pelo fato de que a
apresentacdo de uma idade avancada caracterizava uma nao possibilidade da pessoa se
sustentar financeiramente. A imagem do idoso (na época, ainda com nome de velho)
passou a ser vinculada a uma imagem de um individuo incapaz de produzir. Assim, era
considerado velho aquele individuo que nao desfrutava de um stafus social. O termo
velho foi substituido pelo termo idoso para tratar dessa questdo, com o intuito de
demonstrar uma visdo menos estereotipada da velhice, para que esse novo tempo
pudesse abranger em sua significagdo a populagdo envelhecida em geral, independente
de seu status social (ARAUJO; COUTINHO; SANTOS, 2006).

Nesse momento da vida existem perdas de toda natureza, desde o corpo que
muda, deixando para trds o vico da juventude, a aposentadoria, perda do status social,
até a morte de entes queridos e os fantasmas a respeito de sua propria morte. Dessa
forma, esse € um momento de necessidade de elaborar perdas e luto e, por outro lado,
reinventar novos padrdes de vida que possibilitem ganhos. Pode ser um tempo de usar
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potenciais adormecidos, fazer projetos com mais liberdade e tempo livre e, sobretudo,
ser o momento do despertar da criatividade (Altman,2011).

Outra visao de envelhecimento percebida € aquela que propde uma falta de papel
social do idoso. O fato de acdes e projetos brasileiros para a populacdo idosa visarem,
muitas vezes, apenas, o entretenimento, mostra, segundo Goldfarb (1998), que a
sociedade mascara a visdo que aponta para a inutilidade dos velhos com atividades
exclusivamente lddicas, desprezando a sua experi€ncia e seus conhecimentos
acumulados — fortalecendo uma no¢do de que o velho nao pode contribuir para a vida
social. Cabe salientar que as atividades de entretenimento sdo relevantes, mas os
programas destinados aos idosos nao devem se limitar a essa vertente exclusiva
(STACHESKI; MASSI, 2011).

Uma das alternativas atuais € a participagdo em grupos de terceira idade, uma
vez que estes oportunizam novas possibilidades e perspectivas de vida. E de
fundamental importancia, para o bem viver da populacdo idosa, incentivar que as
pessoas, na velhice, busquem manter boas expectativas para a vida com planejamento e
crenga no futuro. Para Neri (2001), as pessoas de mais idade, dentro de um grupo
sociocultural podem afirmar a sua propria identidade, expandir as fronteiras de seu
valor, reconhecerem-se como participantes da vida atual do grupo, por meio da memoria
compartilhada, porque a identidade individual é uma instancia que depende do outro.

2. OBJETIVO

Este trabalho tem como objetivo relatar as experiéncias que estdo sendo vivenciadas a
partir do desenvolvimento das atividades da 4rea de Psicologia no Programa Centro de
Referéncia do Envelhecimento (PROCERE) UNATI/UEM, mais precisamente, a
respeito do grupo de idosos autodenominado "Aprender ndo tem idade". Estas
atividades visam contribuir na promocao e na prevencdo da satde biopsicossocial dos
idosos que frequentam o programa, buscando estratégias que facilitem ao idoso o
enfrentamento do processo de envelhecimento e a ruptura com a visdao passiva da
velhice, considerando que o idoso € sujeito de direitos e protagonista do processo de
enfrentamento para uma velhice saudavel.

3. METODO

Para o desenvolvimento das atividades dos grupos de atendimento ao idoso,
utiliza-se o método de grupo operativo proposto por Pichon Riviére (1982), assim como
o uso de recursos lidicos que facilitem a expressdo de sentimentos e pensamentos
emergentes dos idosos, por meio de estratégias que proporcionem reflexao, tais como:
dramatizacdes, videos, musicas, pinturas, desenho, colagens, dangas Sénior e oficinas
tematicas.

Pichon Riviére (1982), definiu grupo operativo como um conjunto de pessoas
com um objetivo em comum. Os grupos operativos trabalham na dialética do ensinar-
aprender; o trabalho em grupo proporciona uma interacdo entre as pessoas, onde elas
tanto aprendem como também sdo sujeitos do saber, mesmo que seja apenas pelo fato
da sua experiéncia de vida; dessa forma, a0 mesmo tempo que aprendem, também
ensinam. Na concep¢do de Pichon-Riviere (1988), o grupo apresenta-se como
instrumento de transformacdo da realidade, e seus integrantes passam a estabelecer
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relacdes grupais que vao se constituindo, na medida em que comecam a partilhar
objetivos comuns, a ter uma participacdo criativa e critica e a poder perceber como
interagem e se vinculam.

O psicologo tem o papel de facilitador do processo grupal, pois ele possibilita a
socializag¢do e a revisdo das experiéncias em comum, que precisam ser mantidas e/ou
resgatadas. Portanto, a formagdo de grupos de idosos torna-se uma alternativa bastante
vidvel na promocdo e na preveng¢do da saide biopsicossocial dos idosos no servigo
publico, e constitui uma experiéncia enriquecedora, que proporciona a formagao de uma
rede de suporte psicossocial entre os participantes enquanto modalidade de intervencao
psicolégica que contribui tanto para a valorizacio da identidade como para o
reconhecimento da alteridade pelo idoso (Morais, 2009).

4. DISCUSSAO DE RESULTADOS

O grupo "Aprender ndo tem idade" foi criado como uma continuacdo da "Oficina
Memoria e Vida", desenvolvida pela equipe de Psicologia do PROCERE e que estava
em atividade desde agosto de 2014. Permaneceram alguns membros iniciais do grupo
anterior, mas outros integrantes foram inseridos ao longo do tempo.

Os principais objetivos da oficina original foram mantidos, como o de ser um
espaco de interlocu¢do de memorias, buscando ressignificar o passado e o presente por
meio do resgate e da comunicacdo de experiéncias vividas, com o adicional de se propor
a ser um espago de aprendizagem continuada.

A partir das técnicas de grupo operativo, os encontros sao parcialmente
planejados anteriormente, de forma que, toda semana, os integrantes decidem, por
comum acordo, o tema a ser discutido/trabalhado na semana seguinte. Sdo abordados
temas das mais diferentes areas e interesses, desde aqueles relacionados a satde fisica e
mental, até assuntos recorrentes do cotidiano ou de acontecimentos recentes, buscando
sempre colocar a perspectiva da Psicologia em evidéncia. Até o momento, alguns dos
assuntos escolhidos foram: memdria, ansiedade, depressdo, sindrome de Alzheimer,
sindrome de Parkinson, loucura, como lidar com indecisdes, relacoes familiares,
diferencas entre geracdes, autoestima, morte, etc. Para a discussdo desses temas, sdo
utilizados, em alguns casos, textos de apoio, filmes, musicas e dinamicas que auxiliam
na compreensao e na vivéncia pessoal do assunto abordado.

O grupo tem uma proposta de autonomia, desde a escolha do nome (que foi
realizada por meio de votacdo), até a organizacido de aspectos praticos, como a forma
como as discussdes acontecem, a decis@o pela realizacdo ou ndo de encontros em
momentos de proximidade de feriados, em casos de greve ou de outros eventos que
acontecem no mesmo dia e horéario. Isso contribui para que os idosos mantenham sua
capacidade de autonomia e de didlogo com o grupo, que se torna uma espécie de
ilustracdo da sociedade.

5. CONCLUSOES

De forma geral, visto que ainda estd em andamento, pode-se dizer que o trabalho conta
com boa aceitagdo do publico alvo. Percebe-se que os idosos estdo engajados em sua
luta pelo empoderamento e pertencimento social, usando como ferramenta a vida ativa,
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tanto fisica quanto psiquicamente. A partir das discussdes promovidas pelo grupo, os
idosos relatam que se sentem mais preparados para expor suas opinides € impor seus
desejos, em situacdes em que se mostravam e se sentiam discriminados e impotentes
anteriormente.

N

A saide mental e o acesso a informacdo sdo condi¢des essenciais nesse
desenvolvimento e os idosos atendidos pelo PROCERE tem plena consciéncia disso,
bem como o desejo de promover e participar de agdes que garantam o bem estar e a
produtividade nesta etapa da vida, antes até mesmo menosprezada e agora, cada vez
mais, repleta de significado.
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Resumo. O trabalho objetiva: discutir a acessibilidade ao conhecimento como
ponto crucial da inclusdo e expor algumas agbes de apoio aos alunos com
necessidades educativas especiais desenvolvidas na Universidade Estadual de
Maringda (UEM) pelo Programa Multidisciplinar de Pesquisa e Apoio a
Pessoa com Deficiéncia e Necessidades Educativas Especiais — Propae.
Atrela- se ao projeto “Laboratorio temdtico de inclusdo digital e
diversidade”. Sua execucdo permite a realizacdo de acoes que favorecem a
acessibilidade ao conhecimento e a aprendizagem, a luz da Teoria Historico-
Cultural. As atividades desenvolvidas contemplam: treinamento no uso da
acessibilidade digital, envolvimento com estratégias e outras técnicas de
acessibilidade, guarda e manutencdo dos equipamentos eletronicos e digitais
do Propae. Conclui-se que os desafios da inclusdo no ensino superior e a
implementacdo dessas agdes permitem uma formagdo mais solida no ambito
da inclusdo, estimulando a revisdo dos processos de ensino e aprendizagem e
do cotidiano da universidade.

Palavras-chave: inclusdo digital — deficiéncia visual — ensino superior

1. INTRODUCAO: PROPAE, UEM E O CONTEXTO DE INCLUSAO

O presente trabalho tem por objetivos discutir a acessibilidade ao conhecimento como
ponto crucial da inclusdo e expor algumas acdes de apoio aos alunos com necessidades
educativas especiais desenvolvidas na Universidade Estadual de Maringd (UEM) pelo
Programa Multidisciplinar de Pesquisa e Apoio a Pessoa com Deficiéncia e
Necessidades Educativas Especiais — Propae. Atrela-se ao projeto “Laboratério tematico
de inclusdo digital e diversidade”, vinculado ao Programa citado.

O Propae (UEM, 1994) € um programa que atende pessoas com deficiéncia e
necessidades educacionais especiais dentro da UEM. Foi fundado em 1994 por um
grupo de professores de diferentes areas, envolvidos com a luta pelos direitos das
pessoas com deficiéncia. Para melhor compreensido do funcionamento desse programa
na UEM, é importante apresentar aspectos historicos desta.
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Segundo consta em Perfil (UEM, 2011), o Ministério da Educacdao (MEC)
avaliou e posicionou a UEM em 2011 como a primeira universidade do Estado do
Parand em ndmero de produgdes cientificas, constando, ainda, entre as 20 mais bem
colocadas do Pais. Esse alcance resulta de lutas desde a sua criagdo, aprovada em 1969.
Hoje a UEM oferece 62 cursos de graduacdo presencial e 7 cursos de graduacdo na
modalidade a distancia, sendo o primeiro curso desta modalidade criado no ano de
2011. A oferta destes cursos de graduacdo aumentou no ano de 2007, quando a UEM
ingressou no Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), do Ministério da
Educacao. Mais recentemente, entre 2009 e 2010, foram criados cinco novos cursos de
licenciatura nesta modalidade.

HEXT LIEM

A verticalizacdo se deu com as pos-graduacdes lato sensu oferecidas na UEM
desde a década de 1980, sendo que hoje somam 93 especializagdes, vinculadas as
diversas 4reas de conhecimento. Em relagdo a pds-graduacdo stricto sensu, em 1986,
foram criados dois cursos de mestrado e em 1992 foi implantado o primeiro Doutorado.
Dados do ano de 2015 descrevem que estdo disponiveis 49 programas de pds-graduacao
stricto sensu, com mestrado e doutorado (FRANCISCHETTI et al, 2016).

Todo esse crescimento da graduagdo e de verticalizagio da UEM foi
acompanhado de notério compromisso social. Isso pode ser identificado no fato de ter
graduado em torno de 39 mil profissionais, sendo que sua integracdo com a comunidade
tem se dado, sobretudo, por meio de seus projetos de extensdo. Seus servicos de
atendimento a comunidade também promovem essa integragdo, por meio de acdes
como: realiza mais de 100 tipos de exames laboratoriais, atendendo cerca de 130
municipios; produz medicamentos e mantém laboratérios; disponibiliza atendimento
juridico; conta com o Instituto de Linguas - ILG, oferece atendimento psicoldgico pela
Unidade de Psicologia Aplica — UPA, tem um Centro de Educacao Infantil e Colégio de
Aplicacido Pedagogica - CAP. Conta com um complexo de saide que é amplamente
respeitado, sendo o Hospital Universitario vinculado a véarios programas da saude
publica do Pais (FRANCISCHETTI et al, 2016).

Nesse contexto institucional, no ambito das politicas de inclusdo, no Perfil da
UEM destacam-se: ‘“as cooperativas de economia solidaria, as assessorias prestadas aos
municipios, a isen¢do da inscricio do vestibular para alunos de escolas publicas, as
vagas destinadas para indigenas, a implantacdo de cotas sociais € o processo de
avaliacdo seriada (PAS)” (FRANCISCHETTI et al, 2016, p. 6).

Em relac@o ao aspecto de atendimento educacional especializado ou com énfase
na inclusdo, o Propae se apresenta como o programa que vem atuando no apoio ao
vestibular adaptado, na adequagdo de materiais para os alunos, no acompanhamento por
meio de monitoria especial, entre outras acdes, a luz da Teoria Histérico-Cultural.

2. LABORATORIO TEMATICO DE INCLUSAO DIGITAL E
DIVERSIDADE

Num contexto de expansio da UEM, o Propae passou a ter demandas
relacionadas a permanéncia das pessoas com deficiéncia e necessidades educacionais
especiais. Assim, o Laboratério tematico de inclusao digital e diversidade foi criado e
contemplado por edital de financiamento. Tal projeto tem como principais objetivos: a)
permitir o acesso a tecnologia e a educacdo as pessoas com necessidades especiais,
inclusive criangas e adolescentes com dificuldades escolares, e os da terceira idade tanto
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da comunidade interna quanto externa a UEM; e b) oportunizar aos alunos participantes
(voluntirios e bolsistas) a experiéncia de participar de um trabalho colaborativo,
multidisciplinar e social, além da experiéncia didatica.

E importante ressaltar a multidisciplinaridade do Propae e desse projeto, uma
vez que alunos e professores de diversas areas do conhecimento trabalham em conjunto
para cumprir esses objetivos estabelecidos. Participaram/participam como voluntarios e
como bolsistas académicos dos cursos de Pedagogia; Informética; Letras e
Comunicagdo Social. Para o alcance dos objetivos, contou com uma metodologia que
utiliza a Informatica como recurso mediado do processo de ensino-aprendizagem,
considerando-se possivel prestar um importante trabalho de extensao a comunidade alvo
desse projeto, a0 mesmo tempo em que se contribuia para as politicas publicas de
inclusdo social por meio da inclusdo digital.

Quando ocorriam aulas de Informética, os alunos da terceira idade aprenderam
quais os componentes basicos de um computador, como manipular e utilizar um editor
de texto, uma planilha eletrénica e um programa que permite a criacdo e a exibi¢do de
apresentacoes graficas. Também aprenderam a acessar a Internet, criar e-mails e contas
em redes sociais. Foram atendidas 200 pessoas, incluindo alunos com problemas de
escolarizacdo e adultos da terceira idade. A partir do ano de 2015 essa atividade foi
repassada para a Universidade da Terceira Idade — Unati (UEM) e encerrou-se o
atendimento aos alunos da educacio basica.

Para os académicos com algum tipo de deficiéncia e necessidades educacionais
especiais o atendimento teve continuidade, com énfase no ensino de recursos da
informatica aos académicos cegos e baixa visdo. Programas especializados t€ém sido
utilizados como ferramenta para acesso ao conteido curricular e a vida societaria em
geral. Assim, desenvolvem-se as acdes a seguir.

* Treinamento no uso da acessibilidade digital: Implica em utilizar programas
com arquivos TXT, ou seja, em Blocos de notas, bem como os programas de leitura
Dosvox, NVDA e JAWS para acesso aos conteidos das disciplinas e de outros
materiais formativos para os académicos.

* Envolvimento com estratégias e outras técnicas de acessibilidade: De modo
geral, os bolsistas apoiam as diversas atividades do Propae, como filmagem e edi¢ao
para a produ¢do de documentarios, manutencdo da pagina virtual do Propae, e
atendimento aos alunos com as diferentes necessidades especiais, advindas de quadros
diversificados de desenvolvimento.

* Guarda e manuten¢do dos equipamentos eletronicos e digitais: Isso implica
em guarda e manutencdo de recursos materiais e de produgdes do Propae em acervo
proprio.

Essas acdes t€ém oportunizado aos cegos e as pessoas com baixa visdo o acesso
aos textos curriculares, de modo que a apropriacdo do conhecimento e a realizacdo de
novas elaboracdes lhes sejam vidveis, impactando em seus desenvolvimentos.

3.DA PRODUCAO E DIVULGACAO DE CONHECIMENTO

Nao € possivel uma politica de inclusdo no Ensino Superior sem que haja producio e
divulgacdo do saber que permita mais bem compreender o real e junto a ele atuar.
Entende-se que a inclusdao educacional ndo diz respeito apenas a acessibilidade a
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matricula, mas a garantia da permanéncia e da terminalidade dos estudos com
qualidade. Uma universidade, portanto, deve estar inserida em um contexto de producao
de conhecimento que impacte positivamente a melhoria da vida dos alunos e da
coletividade e, sem duvidas, precisa estar compromissada em tornar acessivel o rol de
saberes que produz, além de investir no bom ensino e na divulgacdo do que se torna um
saber classico e desafiador para a humanidade ao longo de sua historia.

Em relacdo a tematica da deficiéncia e da inclusdo, foram publicados materiais
com as elaboracdes tedricas e os relatos das atividades desenvolvidas no Propae
(RIBEIRO; DELLA ROSA, 2010; RIBEIRO; SILVA; CINTRA, 2013; BARROCO;
LEONARDO; SILVA, 2012).

4. CONSIDERA COES FINAIS

Como a UEM se destaca pelas suas atividades de pesquisa, entende-se que se poe a
frente em varias questdes de interesse social, por meio de diferentes agdes. No entanto,
cabe, ainda, questionar se o conhecimento cientifico produzido tem se articulado com
praticas sociais que contribuam para uma sociedade menos excludente. Conclui-se que o
convivio com os desafios da inclusdo no ensino superior e com a implementacdo de
acoes referentes permite uma formacdo mais sélida no ambito da inclusdo, tanto aos
alunos atendidos como aos bolsistas, estimulando a revisao dos processos de ensino e
aprendizagem e do cotidiano da universidade.
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Resumo. A Incubadora de Empreendimentos Economicos e Soliddrio (IEES)
viu a dificuldade para pequenos produtores rurais de industrializar seus
produtos. Pensando nisso, foi elaborado um plano para cozinhas industriais,
envolvendo temas na drea de Engenharia Civil, Engenharia Ambiental e
Engenharia de Alimentos. Esta iniciativa tem como finalidades: aproximar o
produtor do ambito académico, busca conhecimento tdcito e também a
geragdo de renda para familias. A indistria Pimentas Garcia é um exemplo de
uma agroindustria familiar que teve a consultoria da IEES.

Palavras-chave: Agroindiistria — IEES — Empreendimento Soliddrio
1.INTRODUCAO

1.1.Contextualizaciao

7z

No mercado interno, a agricultura familiar é responsdvel por cerca de 70% dos
alimentos consumidos nos pais, no entanto, os pequenos agricultores enfrentam desafios
na industrializac¢do e na organizagao da producao.

Por definicdo a agricultura familiar € feito de pequenos proprietarios rurais que
possuem uma unica area, eles empregam basicamente seus familiares e a renda vem
exclusivamente desse estabelecimento. J4 a Agroindustria familiar € o processamento da
producgdo agricola sob controle dos agricultores como alternativa para concentragao de
poder do agronegdcio.

Os produtores rurais hoje em dia, possuem muita dificuldade de passar de uma
agricultura familiar para uma agroindustria familiar. Isso se d4 pela falta de informacgado
e acesso, tendo varios fatores que contribuem com a situagao presente.

1.2.0bjetivo

A IEES, Incubadora de Empreendimentos Econdmicos Solidarios da UEM, viu como
uma necessidade fazer um alinhamento entre o curso de engenharia civil, engenharia
ambiental e engenharia de alimentos para poder assim projetar cozinhas com espago e
funcionalidade de acordo com o produto que vai ser processado. O foco deste resumo €
mostrar o papel da engenharia civil no projeto de uma agroindustria, juntamente com as
outras engenharias.

No caso da engenharia de alimentos, o objetivo € planejar o espaco fisico de
acordo com os equipamentos e tipos de alimentos que serdo processados, e ainda busca
da aprovagao da vigilancia sanitaria.
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Para a engenharia ambiental, o seu papel fundamental é fazer a analise para o
tratamento de residuos oriundo de industrializacdo dos alimentos.

O papel da engenharia civil no contexto de agroinddstria familiar é fazer
rascunhos, conferir com a situagdo apresentada pelo académico de engenharia de
alimentos e os produtores, e também plotar projeto seguido recomendagdes que estejam
de acordo com exigéncias das outras areas.

Com o nivelamento dessas trés engenharias, € possivel mostrar o caminho
correto e dentro das normas previstas, dando a oportunidade a produtores que tem um
sonho de construir uma agroindustria ou regulariza-la.

A Secretaria de Estado da Sadde do Parand, possui o programa de anélise de
processos de autorizagdo de funcionamento de empresas (AFE) e autorizacdo
especial(AE), onde fornece manual de instrugdes, procedimentos, analise para processos
de concessdo, alteracdo, renovagdo e cancelamento de AFE e AE. Este programa tem
como objetivo orientar os técnicos das Vigilancias Sanitirias dos Municipios e das
Regionais de Saide como protocolar, instruir, organizar € encaminhar os processos de
AFE e AE de empresas que exercam as atividades de fabricar, importar, exportar,
distribuir, transportar, manipular, armazenar, embalar, reembalar, fracionar, expedir,
extrair, sintetizar, purificar, transformar outros produtos.

2.METODO

O projeto arquitetdnico do estabelecimento/industria deve ser devidamente aprovado
pelo Servico de Engenharia da Vigilancia Sanitaria municipal ou regional. Esta medida
deve ser tomada antes da instru¢do do processo de AFE e/ou AE. Para fazer o pedido de
aprovacdo do projeto, deve-se procurar a regional de satide do municipio de onde a
empresa se localiza, fazer a solicita¢do e protocolar.

As Secretarias Municipais ou Regionais de Satde devem avaliar os projetos das
empresas submetidas ao regime de Vigilancia Sanitaria, aprovando os mesmos no
proprio municipio ou regional, desde que possuam profissionais habilitados e
devidamente capacitados para esta tarefa.

O inicio para regularizacdo ou criacdo de uma agroindustria familiar se da pela
coleta de informagdes do que serd produzido, como sera processado, de que maneira
serd embalado e também qual a forma de transporte. A recolha destes dados é feito por
um académico de engenharia de alimentos que € repassado para um académico de
engenharia ambiental para levantamento da geracdo de residuos e seu tratamento, e
outro académico de engenharia civil para o planejamento arquitetonico. Todos os
Académicos membros da IEES, trabalhando em conjunto para um melhor resultado.

Apbs o projeto arquitetdnico ficar pronto de acordo com a necessidade da
industria desejada, € levado para ser aprovada na Vigilancia Sanitaria do municipio. A
partir da aprovacgdo, a industria serd regularizada ou caso nao tenha construido ainda,
terd um prazo estabelecido pelo municipio para sua construcao.

3.DESENVOLVIMENTO
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Um exemplo de industria incubada pela IEES foi a da familia Garcia, onde sdo
produtores de pimenta e palmito e possuem uma agroindustria em sua propriedade. A
familia inteira trabalha na producdo dos produtos que sdo assim, comercializado na
cidade. A finalidade do projeto na industria Garcia foi a regularizacdo dos documentos e
da aprovacao da vigilancia. No caso do projeto arquitetonico, o processo foi muito bem
elaborado com a contribui¢do da familia e do académico de engenharia de alimentos.

Para plotar o projeto arquitetonico da indudstria Pimentas Garcia, foi preciso ir
fazer as medidas de cada comodo e sua funcionalidade, tendo que ja era construido o
galpao. Com todos os valores mensurados, foi possivel fazer um croqui da planta baixa
conforme a figura 1.

Figura 1. Croqui Industria Pimentas Garcia.

[
w

Com a planta baixa pronta, foi levado até a Vigilancia Sanitdria de Umuarama
que € onde se encontra a industria, para a sua aprovagdo. Isto s6 foi permitido pois os
académicos da IEES trabalharam para plotar o projeto, atendendo as necessidades dos
produtos processados. O produto a ser industrializado influencia diretamente com a
estrutura fisica da construcdo, desde a altura do edificio, até a quantidade de comodos.
Trabalhar em parceria com um académico de Engenharia de Alimentos foi de suma
importancia, o tamanho dos comodos foram proporcional ao tanto de equipamentos que
deveria ter em cada area. Tudo foi planejado para conseguir a autorizacdo de
funcionamento. Hoje a industria ainda recebe acompanhamento sobre processamento de
alimentos, mas o mais importante € a regularizacio da mesma e ja conseguimos. A foto
das Pimentas Garcia segue na imagem abaixo (figura 2).
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Figura 2. Estrutura Fisica da Pimentas Garcia.

4.CONSIDERA COES FINAIS

A IEES esta levando esse trabalho pra frente, para outros produtores rurais que
tem o sonho de industrializar seus produtos, temos como exemplo a Industria de
Alimentos Pimentas Garcia, que hoje estdo nos principais mercados da cidade e ja estdo
vendendo pra fora também. Uma iniciativa tomada pela Incubadora de
Empreendimentos Econdmicos e Solidirios mudou a vida de uma familia, e este é o
objetivo, mudar a sociedade, dar a oportunidade.

A maior dificuldade encontrada foi na 4area de engenharia de alimentos,
Enquanto em parte, a engenharia civil trabalhava paralela a engenharia de alimento ja
que o projeto arquitetonico dependia totalmente do que seria processado no local.

Podemos considerar que essa parceria do produtor rural e a IEES foi um
sucesso, todo o planejamento em amplas dreas e com membros esforcados conseguimos
um Gtimo resultado. Agradecimento especial a familia Garcia e todos os professores e
instituicdes que nos orientaram.
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Resumo: O espaco da quimica, junto com outros ambientes inseridos no
Museu Dindmico Interdisciplinar, atenderam no periodo de Setembro de 2015
a Agosto de 2016 mais de 10000 pessoas. Objetivando melhorar o
aprendizado, sdo utilizados estratégias e experimentos quimicos que auxiliam
no aprendizado. Para realizar as atividades foram selecionados os seguintes
experimentos: a prdtica de descalcificacdo do ovo, utilizando ovos de codorna
e dcido acético (vinagre), abordando conceitos de osmolaridade utilizando a
membrana semipermedvel do ovo descalcificado em dgua destilada e solugcoes
hipersaturadas com sacarose. No processo de descalcificacdo, como foi
utilizada uma solucdo dcida, foi possivel uma abordagem tedrica sobre
conceitos de dcido e base, indicadores de pH, indicadores naturais obtidos de
plantas (azul de bromotimol ou repolho roxo). Foi possivel observar que a
promogdo de ensino por meio de atividades dindmicas, como experimentos,
acabou atraindo a atengdo do publico visitante e auxiliando no ensinamento.

Palavras Chaves: Bioquimica, descalcificacdo do ovo, indicador natural de
pH

INTRODUCAO

Os museus de divulgagdo cientifica e tecnoldgica t€ém despontado como locais
de ganho de conhecimentos cientificos e culturais, atualizacdo de conceitos e
complementacdo da educagdo formal, uma vez que a maioria das escolas ndo dispdem
de equipamentos, acervos e instrumentos similares aos encontrados em tais espagos. Os
espacos ndo formais podem atuar ampliando os recursos de ensino, pois primam pela
abordagem de conteudos cientificos de forma mais interativa. Assim, essa interatividade
possibilita despertar nos alunos uma capacidade maior de aprendizado por investigacao
(GOUVEA et al., 2001; JACOBUCCI, 2006).

Na UEM, varios projetos voltados a comunidade leiga e aos professores e alunos
do Ensino Basico sao desenvolvidos no Museu Dinamico Interdisciplinar (MUDI). Um
grande trabalho de educagdo informal e ndo formal vém sendo desenvolvido com
atendimento por meio de visitas, palestras, cursos, programa de radio, espetaculos
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