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Com a exigéncia do mercado de trabalho aumentando, somente ter uma graduacéo
ndo € mais o bastante. As empresas exigem jovens que tenham experiéncias
internacionais, de ambito social, trabalho em equipe e atividades que incitam a
lideranca. O intuito deste projeto é o de oferecer essas oportunidades para os
estudantes universitarios, atraves do trabalho realizado pela AIESEC.

A AIESEC é uma organizacao mundial jovem sem fins lucrativos, localizada em 124
paises, a qual tem como objetivo ativar a lideranca nos jovens para que esses sejam
agentes de mudanca na sociedade a qual estdo inseridos. Através do trabalho de
membresia voluntaria e intercambios sociais e profissionais, a Organizacdo ensina
aos jovens participantes habilidades pessoais e profissionais necessarias no
mercado de trabalho, preparando os para o futuro préximo.

Com parceiros internacionais e nacionais como a Google, Electrolux, HP, Vale e
P&G, a AIESEC € a unica organizacdo jovem reconhecida pela ONU e vem
realizando seu trabalho durante 65 anos. Por meio de treinamentos realizados pelos
membros e profissionais do mercado, conferéncias locais e nacionais, reuniées
semanais e um forte acompanhamento, os membros adquirem competéncias como
as de selecdo, vendas, servico ao cliente, gestdo de time, motivacao, definicdo de
metas, organizacao de eventos, entre outras.

Em 2013 foram realizados 279 intercambios, sendo que 174 intercambistas vieram
para Maringa e regido e 105 foram para outro pais. Além disso, a Organizacao
contou com 80 membros de variados cursos da UEM além de estudantes de outras
faculdades, os quais 30 vivenciaram uma experiéncia de lideranca, ou seja,
gerenciaram seus proprios times. No mesmo ano foram realizados dois eventos de
treinamento e capacitagdo para 0s participantes, oferecendo palestras sobre
lideranca, metas, planejamento estratégico, conhecimento organizacional e
motivacdo. Além dessas duas conferéncias também foram realizados mais dois
eventos, o Handover, evento voltado para os stakeholders da Organizacdo, onde
foram apresentados os resultados alcancados e metas para 0 ano seguinte, e 0
Youth to Business Forum, o qual tinha como tema a inovacéo, mercado de trabalho
e as habilidades exigidas por ele, o evento promoveu palestras de empresarios de
sucesso contando suas historias, concursos culturais e conhecimento de AIESEC
para o publico externo.

Do inicio do ano de 2014 até o més de abril ocorreram 86 intercambios, com 52
trainees vindo ao Brasil e 34 indo para outros paises, bem como 72 membros, dos
quais 20 estdo tendo ou tiveram experiéncias de lideranca. Até o momento foram
inscritos dois eventos, o primeiro de capacitacdo para a membresia, com palestras
focadas na misséo e visdo da Organizagdo, assim como suas metas e estratégias. O
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segundo evento € o Next Steps, que tem como publico os jovens que estdo
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estudando para ingressar na universidade, ele tem como objetivo apresentar para 0s
estudantes todas as oportunidades oferecidas pela faculdade, como por exemplo,
empresas juniores, iniciacao cientifica, AIESEC, etc.

O objetivo do trabalho da AIESEC, em conjunto com a UEM é o de capacitar os
jovens ndo somente como profissionais preparados e qualificados, mas como
cidadaos responsaveis e de bom carater.

Palavras-chave: Lideranca. Capacitacao.
Area teméatica: Educacao.

Coordenador(a) do projeto: Mauricio Reinert do Nascimento,
m.reinert@gmail.com, DAD/UEM.


mailto:m.reinert@gmail.com

